
ALLEGATO A

SCHEDA DI GRADUAZIONE
ORGANIZZATIYA
Anno 2016
Settore.. .Tributi
COLLOCA,ZIONE
( peso max 30)
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RILEVANZA
L'INTERAZIONE:
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lnumerosi processi di natura eterogenea.
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lrilevanza strategica
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entemente processi che [-[

espressione di alta progettualità,
da

lun'elevata rilevanza strategica
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valuta la quantità
umane asse-

lgnate (in ,upp-to
lcomparativo con le

. numero elevato di dipendenti (più

RISORSE

6,

w
FINANZIARIE

uta la quantità di risorselo La posizione gestisce una
ità limitata di risorse

Ea..gr.t. allà posizione (inl(max.€ 1000.000 )

Iterminidi I

[ntrateì spese correnti) dal

lrcc
dell'anno di riferimento. E La posizione gestisce una

lquantità media di risorse

llau e t.ooo.ooo ad € 4.ooo.ooo )

l. Lu poririon. g.siri. una

lquantità elevata di risorse

APO) dal PEG numero medio di dipendenti

20)



oltre € 4.000.000 )

COMPLESSITA' TECNICO

TIVA DEI PROCEDIMENTI gestiti
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o I procedimenti
prevalentemente

o standardizzabili e

competenze

seppure tra loro omogenei, c rellellizzati
da necessità

e/o di aggiornamento costanti

evidenzia il livello di lsviluppate in ambito omogeneo

standardizzazione

ffio.i
lprocedimenti gestiti
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lscarsamenle standardizzabili

le tra loro disomogenei, caratterizzati da

lnecessità formative

e/o di aggiornamento costanti ed estese
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normativo e procedurale di ll'esercizio dell'attività

l'ampiezza e I procedimenti gestiti
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SISTEMA
ONI:

E.ft"r*. l'ampiezza e

lcomplessità

Il sistema di relazioni entro cui
la posizione è

la lprevalentemente interno allEnte e

circoscritto nell'ambito

F ,.a1" dall, ,lt ttrrr) e con un numero
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o Il sistema di relazioni è

carutterizzato da un'elevata

ità di rapporti di rilevanza
gica con molteplici

ffitituzionale
l(quali Enti Istitu-

RESPONSABILITA'

]istituzionali e produttivi estemi allEnte

«

K
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ffinu
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PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

Ftro a 84

tD" 85 
" 
r,

E, 100 
" 
114 -

F, 115 
" 
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Eu.ro 5.154,57

Buro9.296,22

Euro 10,500,00?

Euro 12.911,42

all'interno

resto della struttura)

Il sistema di relazioni entro
posizione è

da una rete di rapporti

delle altre funzioni

IMPORTO
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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE


