COMUNE DI TRECASTAGNI
PROVINCIA DI CATANIA

Relazione sulla Performance – 2015
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PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE 

Il Piano delle Performance, secondo l'art. 10 comma 1 del D.Lgs. 150/2009, è un documento programmatico triennale da adottare in coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli obiettivi strategici ed operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'Amministrazione e delle strutture.

Il Comune di Trecastagni,  nel 2015 ha approvato, il proprio Piano della Performance con atto di Giunta Comunale n 134 dell’26.10.2015 e di CC n. 65/2015 .

Nel Piano, gli obiettivi strategici approvati dal Consiglio Comunale in sede di Bilancio di Previsione, sono stati declinati, tramite una struttura “ad albero”, in obiettivi operativi, per ciascuno dei quali sono stati individuati appositi indicatori finalizzati alla misurazione dei risultati raggiunti, nonché i responsabili della loro realizzazione ed i risultati attesi.

Il presente documento, redatto secondo le disposizioni sistema di valutazione del personale costituisce la Relazione sulla Performance e rendiconta, relativamente all’anno 2015 il Piano delle Performance, i risultati realizzati al 31 dicembre 2015, seguendo sempre la struttura "ad albero", vale a dire partendo dagli obiettivi strategici per arrivare agli obiettivi operativi ed ai singoli indicatori. Complessivamente, l’Ente ha raggiunto un risultato complessivo,  del 67,8
%, registrando una diminuzione di efficienza rispetto al 2014 del 12,2
%.
I contenuti della Relazione si snodano attraverso la descrizione in tavole delle caratteristiche socio

‐ demografiche ed economiche del territorio comunale (contesto esterno), esponendo successivamente gli elementi quantitativi caratterizzanti l’Ente in termini di strutture organizzative, personale in servizio ed indicatori interni (contesto interno).

. Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D. Lgs.150/2009 è stato approvato traendo ispirazione dalla Relazione Previsionale e Programmatica (RPP) 2015/20175, approvata con Delibera di Consiglio comunale n. 65/2015;  il documento recepisce le priorità dell’azione amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto organizzativo del Comune. La RPP è strettamente collegata al Bilancio di previsione annuale e pluriennale 2015/2017, approvato con lo stesso atto sopra citato, 

Il percorso adottato per l’individuazione degli obiettivi individuati nel Piano Performance, , ha seguito il seguente schema: 

- individuazione, ove possibile, di obiettivi strategici correlati e funzionali al programma dell' Amministrazione comunale ed alla sua attività istituzionale e gestionale; 

- declinazione degli obiettivi “strategici” in obiettivi operativi/azioni/attività in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 del D. Lgs. 150/2009. 

- suddivisione, ove possibile, delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalità attese. Tutti gli obiettivi che l’Amministrazione ha inteso perseguire sono strettamente legati alla premialità, ovvero alla distribuzione delle risorse derivanti dal Fondo delle risorse destinato alla produttività, per converso le somme relative alla produttività sono distribuite solo in base ai criteri di programmazione e valutazione sopra illustrati. 
Sulla base del sistema di valutazione della performance individuale, approvato con delibera di Giunta comunale n. 146/2010, si precisa che ad ogni Responsabile di Area possono essere assegnati uno o più obiettivi operativi di gestione; inoltre vi è la possibilità di coinvolgere in alcuni obiettivi operativi aree diverse qualora le competenze specifiche e professionalità di alcune risorse umane dell' area "altra" siano funzionali alla più efficace realizzazione di alcune attività che l' Amministrazione ritiene di peculiare importanza per la propria organizzazione e per le esigenze della collettività. 

3.2 Il  sistema di valutazione delle prestazioni 

Alla base del sistema di valutazione delle prestazioni è stata posta la distinzione tra la valutazione del raggiungimento degli obiettivi assegnati attraverso il Piano Performance, e la valutazione del comportamento organizzativo e individuale, il tutto sulla base di elementi ben descritti e resi noti sia alle organizzazioni sindacali, al personale interessato ed alla generalità dei soggetti interessati e dei cittadini 3.3 Considerazioni finali 

Come già affermato, la metodologia operativa adottata ormai da anni in questa Amministrazione, è risultata di fatto in linea ed adeguata alle disposizioni del D.Lgs. 150/2009, anche se la procedura è risultata alquanto farraginosa, che, comunque, ha introdotto rilevanti elementi di novità in ordine ai sistemi di premialità e di valutazione nonché a quello della trasparenza e dell’integrità. L’adeguamento alle deliberazioni della CIVIT sulla costruzione del piano di performance non può che essere graduale come previsto dallo stesso organismo citato e teso al raggiungimento di un piano orientato agli utenti, con un utilizzo sempre crescente degli indicatori di outcome.  
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Dati di contesto interno ed esterno

Informazioni sulla popolazione
	Popolazione legale al censimento 2011


	n.

10432
	DATI  31/12/2015

	Popolazione residente a fine 2014

	N 10767
	10808

	Di cui
	
	

	Maschi


	5321
	5357

	Femmine


	5446
	5451

	Nati nel periodo


	109
	101

	Deceduti nel periodo


	79
	81

	Saldo naturale


	30
	20

	Immigrati nel periodo


	493
	474

	Emigrati nel periodo


	613
	430

	Saldo migratorio


	-120
	44


	Piani e strumenti urbanistici vigenti 


	

	Piano regolatore vigente 


	Si

	Programma di fabbricazione


	No

	Piano edilizia economica e popolare


	No

	Piano insediamenti produttivi

Industriali

Artigianali

Commerciali


	Si


COMMERCIO
	Imprese presenti

	

	Imprese cessate


	


Personale impiegato al 2013
	lavoratori
	Cat. D 
	Cat. C


	Cat. B


	CAT A


	TOT

	Donne
	2
	7
	10
	4
	23

	Uomini
	5
	13
	5
	10
	33

	Totale
	7
	20
	15
	14
	56


Personale impiegato al 2014
	lavoratori
	Cat. D 
	Cat. C


	Cat. B


	CAT A


	TOT

	Donne
	2
	6
	10
	4
	22

	Uomini
	5
	12
	5
	10
	32

	Totale
	7
	18
	15
	14
	54


Personale impiegato al 2015
	lavoratori
	Cat. D 
	Cat. C


	Cat. B


	CAT A


	TOT

	Donne
	2
	6
	10
	4
	22

	Uomini
	5
	12
	5
	9
	32

	Totale
	7
	18
	15
	13
	53


	dipendenti anno 2013
	56

	Dipendenti anno 2014
	54

	Dipendenti anno 2015
	53


	N. Abitanti
	
	

	Superficie territoriale in kmq
	Kmq
	

	N. Dipendenti 
	
	2013
	2014
	2015

	Di cui
	N. Dirigenti 
	-
	-
	

	
	N. Categorie D
	7
	7
	7

	
	N. Categorie C 
	20
	18
	18

	
	N. Categorie B 
	15
	15
	15

	
	N. Categorie A 
	14
	14
	13

	TOTALE
	
	56
	54
	53


	Quadro 2. B

	N. ripartizioni in cui è diviso l’organigramma comunale
	

	Denominazione delle ripartizioni in cui è diviso l’organigramma comunale
	1.  AREA – AFFARI GENERALI

	
	2.  AREA - VIGILANZA

	
	3.  AREA – CONTABILE 

	
	4. AREA – TECNICA LL.PP

	
	5. AREA TECNICA - URBANISTICA

	
	6. UFFICIO SPECIALE ESPROPRIAZIONI

	
	7. AREA TRIBUTI E COMMERCIO

	
	8.

	
	9.

	
	…


	Situazione contabile al 2015
	AVANZO DI AMMINISTRAZIONE


ALBERO DELLA PERFORMANCE

Gli ambiti di misurazione e valutazione della performance sono: 

a. la performance organizzativa cioè la valutazione del funzionamento delle unità organizzative e 
dell'i istituzione nel suo complesso, con particolare riferimento a : 

- l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività con rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attività e dei servizi; 
- l'attuazione di piani e programmi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, nonché del livello previsto di impiego delle risorse, 
- la qualità e la quantità delle prestazioni e dei servizi erogati,

b. la performance individuale dei dirigenti e del personale titolare di un incarico di 
responsabilità è correlata : 

- alla qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura; 
-  agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilità; 
- al raggiungimento di specifici obiettivi individuali; 

- alle competenze professionali e manageriali dimostrate; 
-  alla capacità di valutazione dei propri collaboratori,

c. la performance individuale del personale tecnico-amministrativo in genere è correlata:

- al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali; 

- alla qualità del contributo assicurato alla performance dell'unità organizzativa di appartenenza; 
- alle competenze ed ai comportamenti professionali e organizzativi dimostrati.

Il sistema di misurazione e valutazione della performance individuale dovrà comunque prevedere, a 
regime, alcuni requisiti minimi

- individuazione di un numero massimo e minimo di obiettivi, relativi indicatori e competenze associabili ai singoli individui; 

- definizione di fasi, tempi, modalità, soggetti e responsabili del processo di misurazione e valutazione della performance  individuale;

Dagli obiettivi strategici discendono gli obiettivi di carattere operativo.

Ciò che lega gli obiettivi di natura operativa agli individui è l'attività di programmazione, che permette di definire e assegnare risorse, tempistiche e responsabilità ai vari livelli organizzativi, gruppi di lavoro e singoli individui.

Il processo di declinazione degli obiettivi, sia nel tempo (dagli obiettivi strategici di lungo periodo a quelli operativi di breve periodo), sia dai livelli organizzativi più elevati dell'amministrazione fino alle singole unità organizzative ed agli individui, lega tra di loro i vari obiettivi secondo una chiara e precisa relazione causale e non costituisce un mero schema di trascrizione di obiettivi sui diversi livelli temporali ed organizzativi

Collegamento tra dimensione organizzativa e individuale 

In proposito è opportuno precisare che: 

- la declinazione degli obiettivi sui diversi livelli organizzativi non segue necessariamente logiche gerarchiche, ma può prevedere obiettivi di gruppo, trasversali all'organizzazione, soprattutto per attività o progetti che richiedono la collaborazione tra i diversi soggetti e/o unità organizzative;

— gli obiettivi organizzativi prevedono indicatori legati principalmente ai risultati complessivi, mentre quelli individuali quantitativi sono legati alle azioni specifiche dei singoli in maniera funzionale al raggiungimento del target desiderati dall'organizzazione;

- gli obiettivi individuali qualitativi sono legati al ruolo, mentre le competenze e la qualità del 
contributo devono essere individuate in maniera dinamica e funzionale al raggiungimento dei target 
desiderati dall'organizzazione,analogamente a quanto succede per gli obiettivi individuali quantitativi;

· la declinazione degli obiettivi individuali deve essere differenziata per il personale dirigente e per i titolari di incarico di responsabilità, in posizione di autonomia, ed il personale tecnico-amministrativo in genere, in relazione al diverso grado di responsabilità e funzioni;

L’ Amministrazione
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	Sindaco


	BARBAGALLO GIOVANNI
	

	Giunta


	n. 4 
	

	Consiglio


	n.20
	

	Segretario
	1
	

	Vice Segretario
	1
	

	Responsabili
	7
	

	Dipendenti di ruolo 


	2013
	2014
	2015

	
	56
	54
	

	Dipendenti a tempo determinato e parziale


	
2013
	2014
	2015

	
	26
	26
	

	TOTALE DIPENDENTI
	82
	80
	


OBIETTIVI SEGRETARIO COMUNALE

Piano corruzione e controllo legittimità

Con il D.L. n. 174/2012 convertito in legge n. 213/2012, il legislatore ha rafforzato e accentrato i controlli interni ed esterni. Il segretario comunale, i responsabili dei servizi, il collegio dei revisori e la Corte dei conti unitamente alle amministrazioni locali sono i protagonisti della nuova sfida. Nella fase successiva oggetto di controllo di regolarità amministrativa sotto la direzione del segretario sono:

1) le determinazioni di impegno;

2) gli atti di accertamento di entrata e gli atti di liquidazione della spesa. Tali atti, ancorché espunti in sede di conversione in legge del decreto, di fatto si ripresentano sotto la voce Altri atti;

3) i contratti e altri atti amministrativi.

Gli obiettivi si riferiscono ad un arco temporale triennale
	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

2016 

	aggiornamento del Piano (a cura del Responsabile della prevenzione della corruzione);


	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	

	relazione sui risultati dell’attività svolta (a cura del Responsabile della prevenzione della corruzione);


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	Controllo di legittimità a campione
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	x
	


Coordinamento Responsabili di Posizione

 Il coordinamento tra responsabili si ritiene obiettivo indispensabile per il ruolo del segretario Comunale
Indicatori

n. verbali di coordinamento non inferiori a 10
Formazione personale
La formazione del personale è indispensabile anche se in mancanza di risorse, si è intrapreso un percorso di formazione interna sui cui occorre investire la competenza delle risorse umane presenti nell’Ente
	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Piano di formazione


	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	 
	2015

	Corso di formazione anticorruzione


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	“


Emanazione Circolari esplicative delle novità legislative e procedurali
Ai fini della formazione continua dei responsabili è necessario che il Segretario invii circolari interpretative delle novità legislative ai Responsabili di settore
Indicatori

n. circolari 

n. mail attività informativa
Predisposizione progetto di bilancio partecipato 
L’Amministrazione intende costituire un ufficio partecipazione con l’incarico di elaborare il progetto del bilancio partecipato per Trecastagni, che per l’anno 2015 sarà implementato in via sperimentale.

Si tratta di una delle forme possibili della partecipazione, uno strumento che consente ai cittadini di decidere, di concerto all’Amministrazione, come investire parte delle risorse che vengono messe a bilancio ogni anno, all’interno di regole e priorità condivise, favorendo il confronto e la cooperazione tra concittadini. Quest’anno si comincerà con un budget limitato, per l’avvio del progetto, in via sperimentale
	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Progetto di bilancio partecipato

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	 
	2015

	Deliberazione in Giunta

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	“


OBIETTIVI SETTORE TECNICO LL.PP E MANUTENZIONE

Obiettivo strategico -Gestione servizio igiene e rifiuti

L'Assessorato Regionale dell'Energia e dei Servizi di Pubblica Utilità ha emanato le linee guida per l'attuazione dell'art. 5 comma 2 -ter della L.R. n. 9/2010 approvate in data 19 settembre 2014 nelle more dell’approvazione dei piani d’ambito. Il Comune di Trecastagni ha scelto di  procedere in forma singola individuando la propria Area di Raccolta Ottimale (ARO) nell'ambito del proprio territorio comunale. A tal fine l’ufficio speciale per la gestione ambientale ha redatto il piano di intervento per il quale la regione ha recentemente chiesto chiarimenti che ad oggi devono essere forniti. Il Comune deve procedere a predisporre, celermente, gli atti perché la gara sia svolta entro i termini di scadenza della gara ( dicembre 2015) . Configurandosi lo stesso come appalto di servizi si prevede che la gara sia svolta dall’URREGA. Estendere la raccolta differenziata su tutto il territorio comunale entro l’anno 2015

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO 

	 Predisposizione bando gara per UREGA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	2015

	Pubblicazione bando. Anno 2015
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	2015

	Invio depliant informativi agli utenti interessati
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	2015

	Attivazione r.d. su tutto il territorio
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	 
	2015


	PERSONALE
	SGARLATO DOMENICO

	
	ASTUTO GABRIELE

	
	

	
	


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Predisposizione bando gara per UREGA
	Dicembre 2015
	Dicembre 2015
	-
	100

	Pubblicazione bando. Anno 2015
	Dicembre 2015
	.
	Obiettivo non conseguito
	0

	Invio depliant informativi agli utenti interessati
	Settembre 2015
	
	
	

	Attivazione r.d. su tutto il territorio
	Ottobre 2015


	Febbraio 2016
	Obiettivo conseguito con scostamento temporale
	100%


Obiettivo manutenzione straordinaria bambinopoli piazza Aldo Moro

Sostituzione giochi e manutenzione . Anno 2015

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO 

	Acquisto gioco
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2015

	Sistemazione giochi
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	‘’’’’’

	Manutenzione tappetino
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	‘’’’’’’


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Acquisto gioco
	Gennaio 2015
	Dicembre
	Conseguito in ritardo per assegnazione postuma delle risorse economiche
	

	Sistemazione giochi
	Gennaio 2015
	Dicembre 2015
	
	100

	Manutenzione tappetino
	Gennaio 2015
	Dicembre 2015
	
	100


Definizione procedure ad opere strategiche. 
L’ufficio tecnico dovrà espletare tutti gli adempimenti relativi ai seguenti appalti:

Contratto di efficientamento energetico

Manutenzione straordinaria scuola media

Manutenzione straordinaria scuola elementare

Manutenzione straordinaria ex palazzetto dello sport. Fondi Pag.
	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO 

	Rispetto cronoprogramma 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Contratto di efficientamento energetico
	COME DA CRONOPROGRAMMA ALLEGATO 
	RISPETTATA
	
	100%

	Manutenzione straordinaria scuola media
	COME DA CRONOPROGRAMMA ALLEGATO 
	.parzialmente RISPETTATA. L’impianto termico non è stato ad oggi attivato
	SOSPENSIONE LAVORI
	50

	Manutenzione straordinaria scuola elementare
	COME DA CRONOPROGRAMMA ALLEGATO 
	parzialmente RISPETTATA L’impianto termico non è stato ad oggi attivato
	SOSPENSIONE LAVORI
	50

	Manutenzione straordinaria ex palazzetto dello sport. Fondi Pag.
	COME DA CRONOPROGRAMMA ALLEGATO 
	RISPETTATA
	
	100%


Manutenzione straordinaria tratto via Papa Giovanni per sistemazione scolo acque

I lavori consistono in nella realizzazione di  vasche di decantazione e perforazione sede stradale

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Incarico professionale geologico
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	2015

	Realizzazione interventi
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2015


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Incarico professionale geologico
	Gennaio 2015
	Gennaio 2015
	*
	

	Realizzazione interventi
	Gennaio 2015
	Gennaio 2015
	*
	50%


Completamento impianto di illuminazione v.le dello sport e via Papa giovanni Anno 2015

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Fornitura e collocazione di cavi di p.i. 
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	2015


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Fornitura e collocazione di cavi di p.i.
	Gennaio 2015
	Determina 460/2014 affidamento
	
	100%


PIANO COMUNALE AMIANTO

Ai sensi della L.R.10/2014 e circolare 22 luglio 2015 Ogni Comune deve dotarsi di una piano comunale amianto

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Predisposizione proposta di deliberazione per la GC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	2015


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento 
	% raggiungimento obiettivo

	Predisposizione proposta di deliberazione per la GC
	dicembre 2015
	-
	Non conseguito
	0


Media di raggiungimento degli obiettivi del 60,8%
OBIETTIVI SETTORE AFFARI GENERALI

1 Assunzione di un Assistente Sociale 

L’assunzione di un assistente sociale costituisce un obiettivo strategico dell’Amministrazione comunale. Gli interventi di natura assistenziale non possono prescindere dall’intervento di tale figura professionale. Melle more di un assunzione a tempo indeterminato e parziale con procedure da avviare entro dicembre 2015, tenuto conto dei vincoli assunzionali vigenti si può procedere con convenzione ex art. 14 CCNL 2004 o comando. 
	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC

	Assunzione a scavalco assistente sociale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	Avvio procedura di assunzione a tempo indeterminato e parziale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 x


	PERSONALE
	BONANNO MARIA GRAZIA

	
	GENOVESE GRAZIA

	
	


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento 
	% raggiungimento obiettivo

	Assunzione assistente sociale
	dicembre 2015
	-
	Parzialmente conseguito
	70


Ricognizione società partecipate

Per raggiungere l'obiettivo di razionalizzazione, la “finanziaria 2015” prevede la definizione e approvazione da parte degli organi di vertice delle amministrazioni interessate di un piano operativo di razionalizzazione delle società e delle partecipazioni entro il 31 marzo 2015, corredato da relazione tecnica, che deve essere trasmesso alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti e pubblicato sul sito istituzionale dell'amministrazione. (Art. 1, commi da 609 a 616, L. 23 dicembre 2014, n. 190 (G.U. 29 dicembre 2014, n. 300, S.O.) Entro fine anno occorre verificare l’attuazione del piano di ricognizione delle società.
	DESCRIZIONE ATTIVITA’
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VERIFICA OBBLIGHI DI TRASPARENZA ATTUAZIONE ADEMPIMENTI DEL PIANI DI RICOGNIZIONE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 x


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento 
	% raggiungimento obiettivo

	PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE

VERIFICA OBBLIGHI DI TRASPARENZA ATTUAZIONE ADEMPIMENTI DEL PIANI DI RICOGNIZIONE
	31. marzo -dicembre 2015
	-
	conseguito
	100


	PERSONALE
	BONANNO MARIA GRAZIA

	
	GENOVESE GRAZIA

	
	


Indicatori: temporali

4.Servizi per la Promozione Turistica
Sviluppare le iniziative di promozione turistica integrata, aumentando l'offerta culturale e museale ai turisti e ulteriori iniziative a vantaggio del turista, con particolare riguardo alle seguenti iniziative

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Laboratori di lettura con i bambini;


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	“

	Promozione del progetto Cultura - Ercole Patti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	“


Inoltre, le manifestazioni da garantire durante l’anno, concernono le manifestazioni di carnevale, programma di attrazione turistica nel periodo estivo, festa del castagno, organizzazioni eventi durante le festività natalizie

Indicatori: rispetto dei tempi della programmazione politica
	PERSONALE
	BONANNO MARIA GRAZIA

	
	SOZZI MARIA

	
	CARDELLINI MARIA GRAZIA


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento 
	% raggiungimento obiettivo

	Servizi per la promozione turistica
	01 gennaio -dicembre 2015
	-
	conseguito
	100


Gestione asilo Nido
E’ necessario potenziare l’attività dell’asilo nido che già dall’anno scolastico in corso offre servizio anche nelle ore pomeridiane. Appositi stanziamenti previsti dal distretto socio sanitario ai sensi della L. 328/ 2000 ( fondi PAC) consentono di potenziarne l’attività . Gli stessi devono essere utilizzati, in collaborazione con l’ufficio tecnico per la parte concernente la realizzazione di lavori
	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	GO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC

	INCONTRI DI LETTURA PER BAMBINI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	

	INCONTRI DI LETTURA PER ADULTI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PERSONALE
	BONANNO MARIA GRAZIA

	
	SGARLATO DOMENICO

	
	


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento 
	% raggiungimento obiettivo

	Gestione asilo nido. potenziamento orario
	31. marzo -dicembre 2015
	-
	conseguito
	100


SERVIZI SOCIALI

L’obiettivo strategico del programma consiste nel favorire la qualità della vita della persona con particolare attenzione alla popolazione anziana e al sostegno alle famiglie.

Le finalità da conseguire si identificano, principalmente, nel favorire il superamento dei momenti di particolare criticità incontrati dalle persone nel corso della loro vita e nel promuovere, per ciascuna, il raggiungimento della propria autonomia personale anche attraverso l’erogazione di contributi. Garantire i servizi di Assistenza igienico personale e Assegno civico
	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	GO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC

	Assistenza igienico sanitaria
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Progetto assegno civico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	PERSONALE
	BONANNO MARIA GRAZIA

	
	


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento 
	% raggiungimento obiettivo

	Gestione servizi sociali
	1. gennaio -dicembre 2015
	-
	conseguito
	100


Gestione sito comunale 

L’ufficio ha provveduto ad attivare un unico sito internet che occorre gestire anche per gli anni 2015 e seguenti.. L’attivazione del sito consente a ciascun responsabile di settore di pubblicare i dati relativi agli obblighi di trasparenza. in seguito alle novità introdotte dal DLgs. 33/2014 in materia di trasparenza e L 190/2012 in materia di anticorruzione, le amministrazioni sono tenute ad una serie di adempimenti relativi all'ottenimento e alla pubblicazione di tutta una serie di informazioni relative all'attività svolta dall'Amministrazione. Tutti i dipendenti devono contribuire a rendere fruibili le informazioni oggetto di obblighi di informazioni . L’ufficio responsabile della pubblicazione deve pubblicare i dati entro giorni 3 dall’invio della richiesta e segnalare al Responsabile della trasparenza eventuali omissioni ai sensi del d.lgs 33/2013 Per  rendere possibile il rispetto di tali obblighi è necessario contemporaneamente assegnare ai capi settore le pec gratuitamente messe a disposizione dalla Provincia

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	 gstione sito unico
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	 x
	x
	 x
	2015

	 Attivazione pec
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x 
	2015


Personale impegnato 

	PERSONALE
	Bonanno Maria Grazia

	
	

	
	LIBRIZZI GIUSEPPA

	
	


Indicatori: aggiornamento del sito entro giorni 2 dall’invio dall’informazione
	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento 
	% raggiungimento obiettivo

	Gestione sito comunale
	
	-
	conseguito
	100

	Attivazione pec
	
	
	Parzialmente conseguito
	80


La media totale è pari a 92,86%
OBIETTIVI SETTORE URBANISTICA

Obiettivo sanatoria

Completare n. 300 pratiche di sanatoria entro il 2015.

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Istruzione pratiche
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	2015

	Rilascio concessioni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 x
	2015


	PERSONALE
	PAPPALARDO NATALE

	
	LA MASTRA SILVESTRO

	
	BRANCATO CONCITA

	
	MESSINA GIUSEPPINA

	
	


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Istruzione pratiche
	Dicembre 2015
	-
	Obiettivo conseguito
	100

	Rilascio concessioni
	Dicembre 2015
	.
	Obiettivo  conseguito parzialmente
	50%


2.Obiettivo Attuazione PRG
Il prg è stato approvato con decreto DDG . Occorre prendere atto delle osservazioni dell’Assessorato ed inserirle all’interno della zonizzazione. L’attività si svolgerà nell’anno 2015

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Modifica elaborati sulla base delle osservazioni
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	2015

	Predisposizione delibera consiliare di presa d’atto dell’avvenuta modifica
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 x
	2015


	PERSONALE
	PAPPALARDO NATALE

	
	LA MASTRA SILVESTRO

	
	BRANCATO CONCITA

	
	MESSINA GIUSEPPINA


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Modifica elaborati sulla base delle osservazioni
	giugno 2015
	Elaborati non modificati
	Obiettivo non conseguito
	0

	Predisposizione delibera consiliare di presa d’atto dell’avvenuta modifica
	Dicembre 2015
	CC
	Obiettivo conseguito
	100


La delibera è stata predisposta ma priva di contenuti, tant’è che il CC non ha approvato. L’obiettivo si intende conseguito parzialmente
3.Obiettivo Adozione piano impianti pubblicità
Il piano deve essere redatto in collaborazione con la P.M.  e l’ufficio tributi

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Predisposizione proposta di deliberazione per il CC
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	2015


	PERSONALE
	PAPPALARDO NATALE

	
	LA MASTRA SILVESTRO

	
	BRANCATO CONCITA

	
	MESSINA GIUSEPPINA

	
	RAGNO STEFANO

	
	SPAMPINATO GIUSEPPE


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Predisposizione proposta di deliberazione per il CC
	Dicembre 2015
	-
	Obiettivo conseguito . La proposta è all’esame della Commissione
	100%


Obiettivo patrimonio
Il patrimonio immobiliare del Comune deve essere valorizzato in termini di redditività economica. Ad eccezione di alcune ipotesi in cui per scelta dell’Amministrazione e nel rispetto della legge sono valorizzate le associazioni senza scopo di lucro che operano sul territorio apportando valore aggiunto come per la Misericordia e la Banda comunale occorre stipulare contratti di locazione con i soggetti fruitori del patrimonio culturale. 

Ad oggi il Comune riceve un canone di locazione del Ministero per la caserma dei Carabinieri. Non risultano altre locazioni attive 
	IDENTIFICAZIONE DEL BENE 
	ATTUALE SITUAZIONE 


	OBIETTIVI 
	MISURE  ADOTTATE


	DA  ADOTTARE 

	Locali ex mattatoio


	Locali occupati;

Interventi di sistemazione e manutenzione da effettuare;

convenzione con l'ASP già scaduta;


	Stipulare regolare contratto di locazione;


	Contatti ripetuti con l’occupante 

contatti con l'ASP

Contatti con la LIDA

protocollo già preparato in attesa di essere firmato

conferenze di servizio effettuate anche con i comuni vicini


	lettera di diffida per il rilascio dei locali e  recupero canoni;

stipulazione contratto di locazione 

	LOCALI VICINO AL CIMITERO 
	Occupati 
	Ottenere la regolamentazione nella fruizione del bene, previa quantificazione del valore del bene;

ottenere il rilascio del bene 
	ripetuti contatti con gli occupanti
	Stipula di regolare contratto di locazione previo avviso pubblico



	CASE CONFISCATE ALLA MAFIA 
	occupati 
	regolare la situazione  degli affitti;

predisporre un'apposita voce di bilancio;

sanare la situazione e mettere a norma i locali
	lettere di messa in mora;

sopralluogo nei locali per la verifica degli interventi necessari

richiesta di sottoscrizione di interesse a stipula di contratto

incontri con gli attuali inquilini
catastazione immobili
	· ;

· contratti di locazione;

· manifestazione di interesse per i locali sfitti, ovvero richiesta all'agenzia per i beni confiscati di diverso utilizzo del bene

	CASE POPOLARI
	Occupati. Morosità
	adottare misure idonee alla valorizzazione ovvero alienazione del bene
	richieste verbali all'Ufficio 
	1. Effettuare sopralluogo

2. verificare stato morosità

3. capire chi sono gli occupanti e a che titolo

4. prevedere eventuale alienazione delle singole unità abitative

5. verificare lo stato dei luoghi sotto il profilo catastale e della sicurezza

	EX GIUDICE DI PACE
	Occupato dall'Ufficio tributi e dal giudice di pace;


	Razionalizzare l'uso dei locali

adottare misure ed interventi conseguenti

Regolamentare la fruizione dei locali da parte delle associazioni esplicitando e valutando il vantaggio per l'ENTE; richiedere che si facciano carico di eventuali interventi manutentivi ordinari previa autorizzazione e vigilanza dell'ufficio tecnico; in alternativa  richiederne il rilascio
	Diffida al Ministero per il rilascio dei locali.


	· verificare gli interventi necessari per l'adeguamento dei locali in modo da quantificare la spesa;

· quantificare le spese di gestione;

· istituzione di un polo tecnico comunale

	PRO-LOCO E BANDA ( LOCALI PALAZZO DELLA VICARIA)
	Occupati 
	Stipulare protocolli di intesa con la chiara identificazione dei servizi da rendere all'ENTE in cambio dei locali, prevedendo a carico del fruitore i necessari interventi manutentivi ordinari
	
	· misure funzionali all'obiettivo

	BIBLIOTECA 
	Situata nei locali di Via Cavour - piano seminterrato
	destinare l'intero piano alla biblioteca;

dotarla di scaffalature e teche di sicurezza per l'esposizione del fondo antico

verificare le condizioni di sicurezza con particolare riferimento all'impianto elettrico ed alla catastazione dei locali;

prevedere la realizzazione di una mediateca;

rinnovare la commissione e aggiornare il regolamento
	
	misure funzionali all'obiettivo da raggiungere appena si saranno liberati i locali del piano superiore in atto affidati alla scuola

	UFFICIO VACCINAZIONI E IGIENE 
	situato nei locali di Via Cavour - piano seminterrato 
	da spostare al piano superiore previo completamento dell'edificio scolastico di via Toselli

adattare i locali alle condizioni 
	
	misure funzionali all'obiettivo da raggiungere appena si saranno liberati i locali

	CENTRO SOCIALE DI PIANO PUCITA
	Locali in uso da parte degli anziani - piano superiore

Locali in uso da parte della protezione civile- piano inferiore 
	1. regolamentare l'uso dei locali 
	cambio di serrature per evitare che chiunque acceda senza controllo
	1. predisporre  atto regolamentare 

	MUSEO 
	Piano vecchio municipio
	Definire al più presto la situazione con l'attuale contraente;


	Fitta corrispondenza 

Messa in mora rispetto ai tempi per l'attuazione dei lavori e per il rinnovo della fideiussione.

Incontri volti a prevenire l’insorgere del contenzioso
	Firma del contratto di transazione 

	ATTI GENERALI PER TUTTI I BENI
	
	1. Effettuare una valutazione dei beni per la  valorizzazione e/o alienazione;

2. verificare le condizioni strutturali per la progettazione di eventuali interventi;

3. verificare la situazione catastale e gli adempimenti alle misure di sicurezza
	
	· atti funzionali agli obiettivi 


	PERSONALE
	

	
	PAPPALARDO NATALE*

	
	LA MASTRA SILVESTRO ( PRATICA MUSEO)


Indicatori temporali: 2015-2016
	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Locali ex mattatoio

in collegamento con RANDAGISMO
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	2014

	LOCALI VICINO AL CIMITERO 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 x
	2015

	CASE CONFISCATE ALLA MAFIA 
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2015

	CASE POPOLARI
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	2016

	EX GIUDICE DI PACE
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	2015

	PRO-LOCO E BANDA ( LOCALI PALAZZO DELLA VICARIA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	2014

	BIBLIOTECA 
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	2016

	UFFICIO VACCINAZIONI E IGIENE 
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2016

	AUDITORIUM 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	2014

	CENTRO SOCIALE DI PIANO PUCITA
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	2016

	LOCALI MUSEO 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	2014

	INDICAZIONE VALORE LOCATIVO IMMOBILI COMUNALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	2014


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Stipula di regolare contratto di locazione previo avviso pubblico

 Locali vicino cimitero comunale
	Dicembre 2015
	-
	Obiettivo non conseguito
	0

	contratti di locazione case confiscate alla mafia;

manifestazione di interesse per i locali sfitti, ovvero richiesta all'agenzia per i beni confiscati di diverso utilizzo del bene
	marzo 2015
	.
	Obiettivo parzialmente conseguito a causa della mancata assegnazione di fondi per l’adeguamento degli impianti, a norma di legge. L’iter è stato sospeso anche se avviato
	50

	Locali ex Giudice di Pace- verificare gli interventi necessari per l'adeguamento dei locali in modo da quantificare la spesa;

quantificare le spese di gestione;

istituzione di un polo tecnico comunale
	Maggio 2015
	
	Obiettivo non conseguito a causa della mancata assegnazione di fondi per l’adeguamento degli impianti, a norma di legge
	Non valutabile


Obiettivo catasto incendi
La legge quadro n.353 del 21 novembre 2000 in materia di incendi boschivi, prevede - al comma 2 

dell’articolo 10- l’obbligo per i Comuni di censire i soprassuoli percorsi dagli incendi, avvalendosi 

anche dei rilievi effettuati dal Corpo Forestale dello Stato, al fine di applicare i vincoli temporali 

previsti dal comma 1 della medesima legge. 

La L.R. 14/04/06 n. 14 all’art. 3 comma 1 ter ha stabilito che nel territorio della Regione Siciliana 

trovano applicazione, in quanto compatibili, ed ove non diversamente stabilito, le disposizioni di 

cui alla legge 21/11/2000 n. 353 e s.m.i., nonchè al D. Lgs. 18/05/01 n.227; Considerato che non risulta aggiornato tale catasto , si impone l’adempimento
	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Predisposizione proposta di deliberazione per la GC
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2015


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Predisposizione proposta di deliberazione per la GC
	Dicembre 2015
	-
	Obiettivo conseguito L’istruttoria è stata svolta ma la proposta non è stata presentata tenuto conto dell’assenza di segnalazione di incendi
	50


La media totale è pari a 70%
OBIETTIVI UFFICIO TRIBUTI E COMMERCIO

Obiettivi Accertamento Ici e Tarsu

OBIETTIVI RECUPERO EVASIONE:

L'amministrazione, al fine di reperire le necessarie risorse finanziarie per sopperire alla riduzione dei trasferimenti di fondi agli enti locali, intende incrementare l'attività di controllo e di accertamento necessaria al recupero dell'evasione totale e/o parziale delle imposte e tassa comunali. 

L'obiettivo si concentrerà prevalentemente sull'Imposta Comunale sugli Immobili e sulla tassa dei rifiuti dove si ravvisano le maggiori sacche di evasione  ed elusioni e tenderà ad accorciare i tempi di realizzazione dei controlli al fine di garantire maggiori flussi di cassa relativi alle entrate di parte corrente in modo, anche, da  incidere positivamente sul rispetto del patto di stabilità e sulla eventuale anticipazione di cassa

L’attività di recupero si concentrerà sull’anno 2010 prevalentemente sul I.C.I. e sulla TARSU , con l’emissione degli avvisi di accertamento  dove si riscontrano le maggiori sacche di evasione  ed elusioni. Si provvederà alla verifica delle residenze anagrafiche di tutti gli avvisi di accertamento già emessi e non notificati,  in modo che non si prescrivino i tributi e vengano notificati mediante i messi dei Comuni residenti. 

Per l’imposta sulla pubblicità si dovrà provvedere ai controlli dei pagamenti 2012 e all’emissione dei relativi avvisi di accertamento

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Emissione avvisi di accertamento ICI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	2015

	Emissione avvisi di accertamento TARSU
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 x
	2015

	Emissione avvisi di accertamento imposta di pubblicità
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	2015


Per tutti i contribuenti che non hanno provveduto al pagamento degli avvisi di accertamento d’ufficio o in rettifica, regolarmente notificati, dovranno essere emessi i ruoli coattivi per il recupero delle somme dovute.

Tale attività dovrà essere preceduta dai controlli  dei pagamenti e del perfezionamento delle notifiche che  fanno diventare l’accertamento un titolo esecutivo.
	PERSONALE
	RAGNO STEFANO

	
	MURABITO ROSARIA

	
	RACITI STEFANIA

	
	LA SPINA GIUSEPPE

	
	MAZZAGLIA ANNA

	
	MURABITO VINCENZA

	
	TOSTO GIUSI


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Emissione avvisi di accertamento ICI
	Dicembre 2015
	.
	Obiettivo conseguito
	100

	Emissione avvisi di accertamento TARSU
	Dicembre 2015
	
	
	100

	Emissione avvisi di accertamento imposta di pubblicità
	Dicembre 2015
	
	Obiettivo parzialmente conseguito, in quanto l’istruttoria è stata completata ma gli avvisi non sono stati emessi trattandosi solo un esiguo numero inferiore a 5
	50


OBIETTIVO N.2 – COMMERCIO BANCO

A seguito del perfezionamento della decadenza per gli assegnatari di aree per chioschi che non abbiano adempiuto alle prescrizioni previste si deve redigere, in collaborazione con l’ufficio urbanistica, il nuovo bando di assegnazione delle altre quattro aree pubbliche per l’installazione di chioschi per la somministrazione al pubblico di alimenti e bevande nelle aree di seguito specificate:

1) P.zza C. A. Dalla Chiesa;

2) P.zza Aldo Moro;

3) Piazza Falcone-Borsellino;

4) Parco Gaglianesi;

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Nuovo bando di assegnazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 x
	“


	PERSONALE
	RAGNO STEFANO

	
	LICCIARDELLO CETTINA

	
	


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Nuovo bando di assegnazione
	Dicembre 2015
	Dicembre 2015
	Obiettivo conseguito
	100


Obiettivo Adozione piano impianti pubblicità
Il piano deve essere redatto in collaborazione con la P.M.  e l’ufficio tributi

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Predisposizione proposta di deliberazione per il CC
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	2015


	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Predisposizione proposta di deliberazione per il CC
	Dicembre 2015
	-
	Obiettivo parzialmente conseguito. I contributi per la redazione del piano risultano appena sufficienti
	50%


La media totale è pari a 80%
OBIETTIVI POLIZIA MUNICIPALE

Un’avanzata politica della sicurezza richiede un complesso di misure che realizzino  l’integrazione dell’attività di ordine e sicurezza pubblica, preventiva e repressiva con un  piano di interventi sociali utili a contrastare, insieme al crimine, le sue cause condizioni di  miseria, emarginazione degrado urbano tossicodipendenza, disordine sociale, mancanza  di senso civico, violenza urbana, sfruttamento nonché tesi a realizzare la vivibilità degli spazi urbani, la qualità delle relazioni sociali e interpersonali e a dare sostegno alle vittime  dei reati.

L’'attività della Polizia Municipale sarà prioritariamente indirizzata a:

· aumentare la sicurezza dei cittadini, garantendo un presidio costante del territorio, con un maggior numero di pattuglie a diretto contatto con il cittadino. Gli interventi dovranno riguardare il contrasto alla microcriminalità, al recupero delle aree degradate,  alle richieste di intervento dei cittadini, alla sicurezza stradale;

- contrastare i fenomeni di disturbo sociale mediante un forte presidio del territorio;

- contrastare il fenomeno del degrado urbano per una maggior sicurezza, facendo  rispettare le ordinanze sindacali in materia ex art. 54 TUEL e i Regolamenti comunali, con particolare riguardo alla vigilanza sui rifiuti;

· contrastare le occupazioni abusive di immobili sia pubblici che privati, con operazioni di  controllo e anche con l’impiego di forze di polizia dello Stato e coordinamento della Prefettura;

- effettuare controlli di polizia amministrativa;

- garantire il presidio dei principali monumenti del centro storico, delle aree verdi e delle  zone di ritrovo di giovani ed anziani, al fine di migliorarne le condizioni di decoro, utilizzo e  vivibilità;

- garantire la presenza presso le scuole con particolare riguardo agli orari di  entrata ed uscita;

- effettuare maggiori controlli di polizia stradale per prevenire gli incidenti stradali, anche  attraverso iniziative e messaggi, indirizzati in particolar modo ai giovani, che pubblicizzino  la “cultura della sicurezza' Il Comune , consapevole degli enormi costi sociali derivanti  dai numerosi incidenti stradali, intende finalizzare parte degli introiti, da definire successivamente, di cui al gettito delle sanzioni per il codice della Strada per iniziative inerenti la sicurezza stradale in genere;

	Indicatori


	Tipo indicatore
	Triennio 2011 - 2013
	Valore atteso 2015
	%  RAGGIUNGIMENTO 

	N posti di blocco
	efficienza
	150 anno
	180 - 200
	80

	n. sopralluoghi per discariche abusive
	efficienza
	100 anno
	200 - 250
	100

	N multe emesse per discariche abusive o sacchetti abbandonati o per mancati rispetto regolamenti
	efficienza
	10 – 15 anno
	40
	0

	% presenza presso scuole( orari di entrata ed uscita )
	efficacia
	100
	100
	100

	N multe emesse sosta oraria
	efficienza
	800 -  650 - 400 
	400
	100


	PERSONALE
	Dott. Spampinato Giuseppe

	
	Sig. Vasta Rosario

	
	Sig. Celano Giuseppe

	
	Sig. Fichera Rosario

	
	Sig. Grosso Martino

	
	Sig. Lanzafame Alfio

	
	Sig. Messina Vincenzo

	
	Sig. Pulvirenti Orazio

	
	Sig. Romeo Salvatore

	
	Sig. Sgarlato Domenico

	
	Sig. Zappalà Giacomo

	
	Raspagliesi Sebastiano


Quanto agli obiettivi , SI REGISTRA un media del 76%
OBIETTIVI SETTORE FINANZIARIO
Adempimenti obblighi di trasmissione alla piattaforma crediti

Come è noto, il decreto legge n.66 del 2014 (articolo 27) ha introdotto significative novità per il monitoraggio permanente dei debiti delle pubbliche amministrazioni e dei relativi tempi di pagamento, la cui attuazione richiede a tutte le pubbliche amministrazioni la comunicazione alla Piattaforma per la certificazione dei crediti (PCC) dei dati riferiti al pagamento delle fatture passive ed ai debiti scaduti e non ancora pagati. 

La Ragioneria generale dello Stato, descrivendo la situazione dei dati delle fatture passive trasmesse in PCC nel periodo 1/7/2014 - 31/05/2015, ha evidenziato come siano ancora molti i Comuni che non movimentano (o che movimentano molto poco) le proprie fatture in PCC, con evidente danno per il sistema Paese che si ritrova così a rischiare di non poter far fronte agli impegni assunti in ambito comunitario. 
A fronte di questa situazione, la RGS ha prospettato l’ipotesi di introduzione di ulteriori sanzioni per gli enti irrispettosi della normativa, oltre alla possibilità che l’indicatore di tempestività dei pagamenti (art. 41 del dl 66/2014) venga calcolato direttamente sulla base dei dati presenti in PCC (e non più autonomamente dalle amministrazioni comunali). 
Riteniamo quindi essenziale, il rispetto degli obblighi di comunicazione e di aggiornamento dello stato delle fatture passive nella Piattaforma per la certificazione dei crediti, previsti dal Decreto legge 35/2013, dal Decreto legge 102/2013, dalla Legge di Stabilità 2014 e dal Decreto legge 66/2014, che costituisce l’unico strumento di monitoraggio dello stato dei pagamenti. I Responsabili sono pregati di verificare che i dati presenti nella PCC siano coerenti con l’effettivo stato delle fatture.

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Comunicazioni alla PCC
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	2015


	PERSONALE
	Dott. Laurini Adriana

	
	Sig.ra Laudani Grazia



	
	Sig.ra Messina Antonella




Indicatori: assenza di sanzioni

	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	Comunicazioni alla PCC
	Dicembre 2015
	-
	Obiettivo conseguito. 
	100%


Obiettivo Contabilità

Ha preso avvio il processo di adeguamento della struttura e delle procedure contabili alla nuove regole della contabilità armonizzata, peraltro in vigore dal 2015 con i rinvii della legge regionale 9/2015. L’obiettivo è quello di organizzare una serie di incontri con i vari servizi comunali volti a informare sulle diverse modalità di contabilizzazione di entrate ed uscite. Quasi completata la fase di riclassificazione del bilancio secondo la nuova struttura. 

	DESCRIZIONE ATTIVITA'
	GEN
	FEB
	MAR
	APR
	MAG 
	GIU
	LUG
	AGO
	SET
	OTT
	NOV
	DIC
	ANNO

	Verifica mutui residui
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	2015

	Realizzazione corsi di formazione per i diversi settori dell'ente sulle nuove regole contabili, e il nuovo sistema contabile 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	2015


Indicatori: cicolari, incontri con i singoli capi settore

	PERSONALE
	Dott. laurini Adriana

	
	Sig.ra Laudani Grazia



	
	Sig.ra Messina Antonella




	Risultati attesi
	Tempistica prevista
	Tempistica effettiva
	Ritardi o mancato conseguimento obiettivo
	% raggiungimento obiettivo

	VERIFICA MUTUI RESIDUI
	Dicembre 2015
	-
	Obiettivo  conseguito. 
	100%

	FORMAZIONE
	Dicembre 2015
	
	OBIETTIVO PARZIALMENTE CONSEGUITO
	70%


La media totale è pari a 91,66%
TABELLA RIASSUNTIVA RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

	Predisposizione bando gara per UREGA
	100

	Pubblicazione bando. Anno 2015
	0

	Invio depliant informativi agli utenti interessati
	70

	Attivazione r.d. su tutto il territorio
	100

	Acquisto gioco
	100

	Sistemazione giochi
	100

	Manutenzione tappetino
	100

	Contratto di efficientamento energetico
	100

	Manutenzione straordinaria scuola media
	50

	Manutenzione straordinaria scuola elementare
	50

	Manutenzione straordinaria ex palazzetto dello sport. Fondi Pag.
	100

	Incarico professionale geologico
	

	Realizzazione interventi
	50

	Fornitura e collocazione di cavi di p.i.
	100

	Predisposizione proposta di deliberazione per la GC - PIANO AMIANTO
	0

	Assunzione assistente sociale
	70

	PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE  
	100

	Servizi per la promozione turistica
	100

	Gestione asilo nido. potenziamento orario
	100

	Gestione servizi sociali
	100

	Gestione sito comunale
	100

	Attivazione pec
	80

	Istruzione pratiche SANATORIA
	100

	Rilascio concessioni SANATORIA
	50

	Modifica elaborati prg  sulla base delle osservazioni
	0

	Predisposizione delibera consiliare di presa d’atto dell’avvenuta modifica PRG
	100

	Predisposizione proposta di deliberazione per il CC PIANO IMPIANTI PUBBLICITA'
	100

	Stipula di regolare contratto di locazione previo avviso pubblico
	

	 Locali vicino cimitero comunale
	0

	contratti di locazione case confiscate alla mafia;
	

	manifestazione di interesse per i locali sfitti, ovvero richiesta all'agenzia per i beni confiscati di diverso utilizzo del bene
	50

	Locali ex Giudice di Pace- verificare gli interventi necessari per l'adeguamento dei locali in modo da quantificare la spesa;
	NON VALUTABILE

	quantificare le spese di gestione;
	

	Predisposizione proposta di deliberazione per la GC CATASTO INCENDI
	50

	Emissione avvisi di accertamento ICI
	100

	Emissione avvisi di accertamento TARSU
	100

	Emissione avvisi di accertamento imposta di pubblicità
	50

	Nuovo bando di assegnazione CHIOSCHI
	100

	N posti di blocco
	80

	n. sopralluoghi per discariche abusive
	100

	N multe emesse per discariche abusive o sacchetti abbandonati o per mancati rispetto regolamenti
	0

	% presenza presso scuole( orari di entrata ed uscita )
	100

	N multe emesse sosta oraria
	100

	Comunicazioni alla PCC
	100

	VERIFICA MUTUI RESIDUI
	100

	FORMAZIONE NUOVA CONTABILITA'
	70
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media 67,82608696

SCHEDA DI VALUTAZIONE COMPLESSIVA CAPI SETTORE

ESPROPRI

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTI
	INDICATORI
	Punteggio
	Motivazioni

	REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
	0 - 50
	1. Grado di raggiungimento degli obiettivi dipendenti dall’azione del Responsabile

· Alto (> 90%) = Punti 40

· Medio Alto ( Dal 70% Al 90%) = Punti 30

· Medio Basso (> 50% < 70%) = Punti 10

· Basso (< 50%) = punti 0

2. Grado di raggiungimento degli obiettivi di budget in relazione alle risorse assegnate:

· pieno, con conferma/ riduzione delle risorse assegnate = punti 10

· parziale , con conferma/ riduzione/aumento delle risorse assegnate = punti 5

· mancato raggiungimento = punti 0


	10

5
	Quanto agli obiettivi , con riguardo a:

La media totale è pari a 70%

	Capacità di gestione delle risorse umane
	0 -5
	1. valutazione dei responsabili delle unità operative

· soddisfacente =punti 5

· sufficiente = punti 3

· insufficiente = punti 0


	5
	

	Capacità di gestione dei rapporti con  l’utenza 
	0 –5
	grado di soddisfacimento dei cittadini (compilazione di una scheda di customer satisfaction) 

· Giudizio Buono = punti 5

· Giudizio Sufficiente = punti 3

· Giudizio Insufficiente = punti 0
	5
	La valutazione tiene conto dei risultati dell’indagine di customer satisfaction e della soddisfazione registrata attraverso interpello dei professionisti

	Criticità affrontate e personalmente risolte/capacità propositiva
	0 -10
	1.  Numero e qualità soluzioni innovative proposte 

Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0

la valutazione sarà svolta dal nucleo su basi comparative
	10
	Il geom. Pappalardo ha proposto una diminuzione degli oneri concessori che hanno fatto registrare un aumento degli incassi 

	Adeguamento alle prescrizioni previste dal CAD
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	8
	Graduando il punteggio si ritiene di assegnare punti 7 in ragione del ritardo nell’attivazione delle pec

	Rispetto dei tempi procedimentali
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	10
	Non risultano ritardi nei procedimenti come da referti del controllo di legittimità

	Rispetto del piano di prevenzione della corruzione e del piano della trasparenza
	0 -10
	Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0


	8
	Il nucleo graduando il punteggio ritiene di assegnare punti 8 tenuto conto che da una parte non risulta violazione del piano, dall’altra si registra uno scarso coinvolgimento nella redazione del piano e alcune criticità nella trasparenza come da nota 5412/2016


Punteggio totale 61

AA.GG.

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTI
	INDICATORI
	Punteggio
	Motivazioni

	REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
	0 - 50
	1. Grado di raggiungimento degli obiettivi dipendenti dall’azione del Responsabile

· Alto (> 90%) = Punti 40

· Medio Alto ( Dal 70% Al 90%) = Punti 30

· Medio Basso (> 50% < 70%) = Punti 10

· Basso (< 50%) = punti 0

2. Grado di raggiungimento degli obiettivi di budget in relazione alle risorse assegnate:

· pieno, con conferma/ riduzione delle risorse assegnate = punti 10

· parziale , con conferma/ riduzione/aumento delle risorse assegnate = punti 5

· mancato raggiungimento = punti 0


	40

10
	Quanto agli obiettivi , con riguardo a:

1.avvio procedure per l’assunzione di un assistente sociale e stipula convenzione con altro EE.PP

si registra la stipula della convenzione prima col Comune di napoli e poi col Comune di ragalna. 

Il risultato è raggiunto al 70% perché l’avvio delle procedure di assunzione è previsto nella programmazione triennale del fabbisogno del personale ma non ancora avviato.

2. Obiettivo ricognizione società partecipate. L’obiettivo risulta raggiunto al 100% tenuto conto del riconoscimento della CdC

3. servizi per la promozione turistica. I servizi risultano attivati al 100%

4. gestione asilo. IL servizio risulta attivato col potenziamento delle attività nelle ore pomeridiane. Risultato 100%

5. Servizi sociali. 

tutti i servizi risultano attivati con particolare riguardo ai fondi pac e L. 328

6. GESTIONE SITO. il servizio è attivato al 100%

7.Attivazione Pec IL servizio è stato attivato in ritardo 80%

La media totale è pari a 92,86%

	Capacità di gestione delle risorse umane
	0 -5
	2. valutazione dei responsabili delle unità operative

· soddisfacente =punti 5

· sufficiente = punti 3

· insufficiente = punti 0


	3
	Alcuni Responsabili hanno manifestato criticità nei rapporti

	Capacità di gestione dei rapporti con  l’utenza 
	0 –5
	grado di soddisfacimento dei cittadini (compilazione di una scheda di customer satisfaction) 

· Giudizio Buono = punti 5

· Giudizio Sufficiente = punti 3

· Giudizio Insufficiente = punti 0
	3
	La valutazione tiene conto dei risultati dell’indagine di customer satisfaction

	Criticità affrontate e personalmente risolte/capacità propositiva
	0 -10
	1.  Numero e qualità soluzioni innovative proposte 

Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0

la valutazione sarà svolta dal nucleo su basi comparative
	10
	La dott.ssa Bonanno ha sempre proceduto alla risoluzione delle criticità evitando l’insorgere degli stessi. Sempre propositiva e presente anche oltre l’orario di lavoro ordinario

	Adeguamento alle prescrizioni previste dal CAD
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	7
	Graduando il punteggio si ritiene di assegnare punti 7 in ragione del ritardo nell’attivazione delle pec

	Rispetto dei tempi procedimentali
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	10
	Non risultano ritardi nei procedimenti come da referti del controllo di legittimità

	Rispetto del piano di prevenzione della corruzione e del piano della trasparenza
	0 -10
	Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0


	8
	Il nucleo graduando il punteggio ritiene di assegnare punti 8 tenuto conto che da una parte non risulta violazione del piano, dall’altra si registra uno scarso coinvolgimento nella redazione del piano e alcune criticità nella trasparenza come da nota 5412/2016


Punteggio totale 91

LL.PP.

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTI
	INDICATORI
	Punteggio
	Motivazioni

	REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
	0 - 50
	1. Grado di raggiungimento degli obiettivi dipendenti dall’azione del Responsabile

· Alto (> 90%) = Punti 40

· Medio Alto ( Dal 70% Al 90%) = Punti 30

· Medio Basso (> 50% < 70%) = Punti 10

· Basso (< 50%) = punti 0

2. Grado di raggiungimento degli obiettivi di budget in relazione alle risorse assegnate:

· pieno, con conferma/ riduzione delle risorse assegnate = punti 10

· parziale , con conferma/ riduzione/aumento delle risorse assegnate = punti 5

· mancato raggiungimento = punti 0


	30
10
	Quanto agli obiettivi , 

si registra una media del 60,8. 



	Capacità di gestione delle risorse umane
	0 -5
	3. valutazione dei responsabili delle unità operative

· soddisfacente =punti 5

· sufficiente = punti 3

· insufficiente = punti 0


	5
	Alcuni Responsabili hanno manifestato criticità nei rapporti

	Capacità di gestione dei rapporti con  l’utenza 
	0 –5
	grado di soddisfacimento dei cittadini (compilazione di una scheda di customer satisfaction) 

· Giudizio Buono = punti 5

· Giudizio Sufficiente = punti 3

· Giudizio Insufficiente = punti 0
	3
	La valutazione tiene conto dei risultati dell’indagine di customer satisfaction

	Criticità affrontate e personalmente risolte/capacità propositiva
	0 -10
	1.  Numero e qualità soluzioni innovative proposte 

Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0

la valutazione sarà svolta dal nucleo su basi comparative
	5
	Il geom. Sgarlato si è dimostrato sempre operativo anche se non si registrano soluzioni innovative

	Adeguamento alle prescrizioni previste dal CAD
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	7
	Graduando il punteggio si ritiene di assegnare punti 7 in ragione del ritardo nell’attivazione delle pec

	Rispetto dei tempi procedimentali
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	10
	Non risultano ritardi nei procedimenti come da referti del controllo di legittimità

	Rispetto del piano di prevenzione della corruzione e del piano della trasparenza
	0 -10
	Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0


	8
	Il nucleo graduando il punteggio ritiene di assegnare punti 8 tenuto conto che da una parte non risulta violazione del piano, dall’altra si registra uno scarso coinvolgimento nella redazione del piano e alcune criticità nella trasparenza come da nota 5412/2016


Punteggio totale 78
P.M.

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTI
	INDICATORI
	Punteggio
	Motivazioni

	REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
	0 - 50
	1. Grado di raggiungimento degli obiettivi dipendenti dall’azione del Responsabile

· Alto (> 90%) = Punti 40

· Medio Alto ( Dal 70% Al 90%) = Punti 30

· Medio Basso (> 50% < 70%) = Punti 10

· Basso (< 50%) = punti 0

2. Grado di raggiungimento degli obiettivi di budget in relazione alle risorse assegnate:

· pieno, con conferma/ riduzione delle risorse assegnate = punti 10

· parziale , con conferma/ riduzione/aumento delle risorse assegnate = punti 5

· mancato raggiungimento = punti 0


	30

10
	Quanto agli obiettivi , SI REGISTRA del 
76% 



	Capacità di gestione delle risorse umane
	0 -5
	4. valutazione dei responsabili delle unità operative

· soddisfacente =punti 5

· sufficiente = punti 3

· insufficiente = punti 0


	5
	Alcuni Responsabili hanno manifestato criticità nei rapporti

	Capacità di gestione dei rapporti con  l’utenza 
	0 –5
	grado di soddisfacimento dei cittadini (compilazione di una scheda di customer satisfaction) 

· Giudizio Buono = punti 5

· Giudizio Sufficiente = punti 3

· Giudizio Insufficiente = punti 0
	3
	La valutazione tiene conto dei risultati dell’indagine di customer satisfaction

	Criticità affrontate e personalmente risolte/capacità propositiva
	0 -10
	1.  Numero e qualità soluzioni innovative proposte 

Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0

la valutazione sarà svolta dal nucleo su basi comparative
	5
	Agli atti non risultano soluzione innovative proposte ma si prende atto dello svolgimento effettivo dei servizi senza emersione di criticità



	Adeguamento alle prescrizioni previste dal CAD
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	7
	Graduando il punteggio si ritiene di assegnare punti 7 in ragione del ritardo nell’attivazione delle pec

	Rispetto dei tempi procedimentali
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	10
	Non risultano ritardi nei procedimenti come da referti del controllo di legittimità

	Rispetto del piano di prevenzione della corruzione e del piano della trasparenza
	0 -10
	Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0


	8
	Il nucleo graduando il punteggio ritiene di assegnare punti 8 tenuto conto che da una parte non risulta violazione del piano, dall’altra si registra uno scarso coinvolgimento nella redazione del piano e alcune criticità nella trasparenza come da nota 5412/2016


Punteggio totale 78

RAGIONERIA

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTI
	INDICATORI
	Punteggio
	Motivazioni

	REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
	0 - 50
	1. Grado di raggiungimento degli obiettivi dipendenti dall’azione del Responsabile

· Alto (> 90%) = Punti 40

· Medio Alto ( Dal 70% Al 90%) = Punti 30

· Medio Basso (> 50% < 70%) = Punti 10

· Basso (< 50%) = punti 0

2. Grado di raggiungimento degli obiettivi di budget in relazione alle risorse assegnate:

· pieno, con conferma/ riduzione delle risorse assegnate = punti 10

· parziale , con conferma/ riduzione/aumento delle risorse assegnate = punti 5

· mancato raggiungimento = punti 0


	40

10
	Quanto agli obiettivi , con riguardo a:

1.Piattaforma crediti

Non si registra alcun commissariamento. I pagamenti risultano regolari 

Il risultato è raggiunto al 100% 

2. Obiettivo verifica mutui residui. L’obiettivo risulta raggiunto al 100% tenuto conto della deliberazione di CC relativa al bilancio 2015 e al reinserimento in bilancio di 3 mutui precedentemente e per errore cancellati

3. corsi di formazione. L’attivazione dei corsi non è stata avviata ma di fatto si sono registrati incontri mirati con gli uffici 70%

La media totale è pari a 91,66%

	Capacità di gestione delle risorse umane
	0 -5
	5. valutazione dei responsabili delle unità operative

· soddisfacente =punti 5

· sufficiente = punti 3

· insufficiente = punti 0


	5
	Come da schede

	Capacità di gestione dei rapporti con  l’utenza 
	0 –5
	grado di soddisfacimento dei cittadini (compilazione di una scheda di customer satisfaction) 

· Giudizio Buono = punti 5

· Giudizio Sufficiente = punti 3

· Giudizio Insufficiente = punti 0
	3
	La valutazione tiene conto dei risultati dell’indagine di customer satisfaction

	Criticità affrontate e personalmente risolte/capacità propositiva
	0 -10
	1.  Numero e qualità soluzioni innovative proposte 

Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0

la valutazione sarà svolta dal nucleo su basi comparative
	10
	La dott.ssa laurini ha sempre proceduto alla risoluzione delle criticità evitando l’insorgere degli stessi. Sempre propositiva e impegnata nella risoluzione dei problemi

	Adeguamento alle prescrizioni previste dal CAD
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	7
	Graduando il punteggio si ritiene di assegnare punti 7 in ragione del ritardo nell’attivazione delle pec

	Rispetto dei tempi procedimentali
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	7
	Non risultano ritardi nei procedimenti come da referti del controllo di legittimità

	Rispetto del piano di prevenzione della corruzione e del piano della trasparenza
	0 -10
	Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0


	8
	Il nucleo graduando il punteggio ritiene di assegnare punti 8 tenuto conto che da una parte non risulta violazione del piano, dall’altra si registra uno scarso coinvolgimento nella redazione del piano e alcune criticità nella trasparenza come da nota 5412/2016


Il punteggio totale è pari a 90

TRIBUTI E COMMERCIO

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTI
	INDICATORI
	Punteggio
	Motivazioni

	REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
	0 - 50
	1. Grado di raggiungimento degli obiettivi dipendenti dall’azione del Responsabile

· Alto (> 90%) = Punti 40

· Medio Alto ( Dal 70% Al 90%) = Punti 30

· Medio Basso (> 50% < 70%) = Punti 10

· Basso (< 50%) = punti 0

2. Grado di raggiungimento degli obiettivi di budget in relazione alle risorse assegnate:

· pieno, con conferma/ riduzione delle risorse assegnate = punti 10

· parziale , con conferma/ riduzione/aumento delle risorse assegnate = punti 5

· mancato raggiungimento = punti 0


	30

10
	Quanto agli obiettivi , 
La media totale è pari a 80%

	Capacità di gestione delle risorse umane
	0 -5
	6. valutazione dei responsabili delle unità operative

· soddisfacente =punti 5

· sufficiente = punti 3

· insufficiente = punti 0


	5
	Alcuni Responsabili hanno manifestato criticità nei rapporti

	Capacità di gestione dei rapporti con  l’utenza 
	0 –5
	grado di soddisfacimento dei cittadini (compilazione di una scheda di customer satisfaction) 

· Giudizio Buono = punti 5

· Giudizio Sufficiente = punti 3

· Giudizio Insufficiente = punti 0
	3
	La valutazione tiene conto dei risultati dell’indagine di customer satisfaction

	Criticità affrontate e personalmente risolte/capacità propositiva
	0 -10
	1.  Numero e qualità soluzioni innovative proposte 

Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0

la valutazione sarà svolta dal nucleo su basi comparative
	10
	Il dott. Ragno si è dimostrato sempre operativo . Particolare attenzione è stata data al contenzioso tributario , senza ricorso ad avvocati esterni, e costituendosi prima della fissazione della data d’udienza per allineare i ricorsi arretrati alla data di presentazione 

	Adeguamento alle prescrizioni previste dal CAD
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	7
	Graduando il punteggio si ritiene di assegnare punti 7 in ragione del ritardo nell’attivazione delle pec

	Rispetto dei tempi procedimentali
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	10
	Non risultano ritardi nei procedimenti come da referti del controllo di legittimità

	Rispetto del piano di prevenzione della corruzione e del piano della trasparenza
	0 -10
	Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0


	8
	Il nucleo graduando il punteggio ritiene di assegnare punti 8 tenuto conto che da una parte non risulta violazione del piano, dall’altra si registra uno scarso coinvolgimento nella redazione del piano e alcune criticità nella trasparenza come da nota 5412/2016


Punteggio totale 83
URBANISTICA

	CRITERI DI VALUTAZIONE
	PUNTI
	INDICATORI
	Punteggio
	Motivazioni

	REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
	0 - 50
	1. Grado di raggiungimento degli obiettivi dipendenti dall’azione del Responsabile

· Alto (> 90%) = Punti 40

· Medio Alto ( Dal 70% Al 90%) = Punti 30

· Medio Basso (> 50% < 70%) = Punti 10

· Basso (< 50%) = punti 0

2. Grado di raggiungimento degli obiettivi di budget in relazione alle risorse assegnate:

· pieno, con conferma/ riduzione delle risorse assegnate = punti 10

· parziale , con conferma/ riduzione/aumento delle risorse assegnate = punti 5

· mancato raggiungimento = punti 0


	10
5
	Quanto agli obiettivi , con riguardo a:

La media totale è pari a 70%

	Capacità di gestione delle risorse umane
	0 -5
	7. valutazione dei responsabili delle unità operative

· soddisfacente =punti 5

· sufficiente = punti 3

· insufficiente = punti 0


	5
	

	Capacità di gestione dei rapporti con  l’utenza 
	0 –5
	grado di soddisfacimento dei cittadini (compilazione di una scheda di customer satisfaction) 

· Giudizio Buono = punti 5

· Giudizio Sufficiente = punti 3

· Giudizio Insufficiente = punti 0
	5
	La valutazione tiene conto dei risultati dell’indagine di customer satisfaction e della soddisfazione registrata attraverso interpello dei professionisti

	Criticità affrontate e personalmente risolte/capacità propositiva
	0 -10
	1.  Numero e qualità soluzioni innovative proposte 

Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0

la valutazione sarà svolta dal nucleo su basi comparative
	10
	Il geom. Pappalardo ha proposto una diminuzione degli oneri concessori che hanno fatto registrare un aumento degli incassi 

	Adeguamento alle prescrizioni previste dal CAD
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	8
	Graduando il punteggio si ritiene di assegnare punti 7 in ragione del ritardo nell’attivazione delle pec

	Rispetto dei tempi procedimentali
	0 -10
	Sufficiente = punti 10

Insufficiente = punti 0


	10
	Non risultano ritardi nei procedimenti come da referti del controllo di legittimità

	Rispetto del piano di prevenzione della corruzione e del piano della trasparenza
	0 -10
	Eccellente = punti 10

Sufficiente = punti 5

Insufficiente = punti 0


	8
	Il nucleo graduando il punteggio ritiene di assegnare punti 8 tenuto conto che da una parte non risulta violazione del piano, dall’altra si registra uno scarso coinvolgimento nella redazione del piano e alcune criticità nella trasparenza come da nota 5412/2016


Punteggio totale 61
_1548074716

_1548082680.xls
Grafico1

		Predisposizione bando gara per UREGA

		Pubblicazione bando. Anno 2015

		Invio depliant informativi agli utenti interessati

		Attivazione r.d. su tutto il territorio

		Acquisto gioco

		Sistemazione giochi

		Manutenzione tappetino

		Contratto di efficientamento energetico

		Manutenzione straordinaria scuola media

		Manutenzione straordinaria scuola elementare

		Manutenzione straordinaria ex palazzetto dello sport. Fondi Pag.

		Incarico professionale geologico

		Realizzazione interventi

		Fornitura e collocazione di cavi di p.i.

		Predisposizione proposta di deliberazione per la GC - PIANO AMIANTO

		Assunzione assistente sociale

		PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE

		Servizi per la promozione turistica

		Gestione asilo nido. potenziamento orario

		Gestione servizi sociali

		Gestione sito comunale

		Attivazione pec

		Istruzione pratiche SANATORIA

		Rilascio concessioni SANATORIA

		Modifica elaborati prg  sulla base delle osservazioni

		Predisposizione delibera consiliare di presa d’atto dell’avvenuta modifica PRG

		Predisposizione proposta di deliberazione per il CC PIANO IMPIANTI PUBBLICITA'

		Stipula di regolare contratto di locazione previo avviso pubblico

		Locali vicino cimitero comunale

		contratti di locazione case confiscate alla mafia;

		manifestazione di interesse per i locali sfitti, ovvero richiesta all'agenzia per i beni confiscati di diverso utilizzo del bene

		Locali ex Giudice di Pace- verificare gli interventi necessari per l'adeguamento dei locali in modo da quantificare la spesa;

		quantificare le spese di gestione;

		Predisposizione proposta di deliberazione per la GC CATASTO INCENDI

		Emissione avvisi di accertamento ICI

		Emissione avvisi di accertamento TARSU

		Emissione avvisi di accertamento imposta di pubblicità

		Nuovo bando di assegnazione CHIOSCHI

		N posti di blocco

		n. sopralluoghi per discariche abusive

		N multe emesse per discariche abusive o sacchetti abbandonati o per mancati rispetto regolamenti

		% presenza presso scuole( orari di entrata ed uscita )

		N multe emesse sosta oraria

		Comunicazioni alla PCC

		VERIFICA MUTUI RESIDUI

		FORMAZIONE NUOVA CONTABILITA'



obiettivi

% raggiungimento

Obiettivi 2015

100

0

70

100

100

100

100

100

50

50

100

0

50

100

0

70

100

100

100

100

100

80

100

50

0

100

100

0

0

0

50

0

0

50

100

100

50

100

80

100

0

100

100

100

100

70



Dati

		OBIETTIVI 2015		% RAGGIUNGIMENTO

		Predisposizione bando gara per UREGA		100

		Pubblicazione bando. Anno 2015		0

		Invio depliant informativi agli utenti interessati		70

		Attivazione r.d. su tutto il territorio		100

		Acquisto gioco		100

		Sistemazione giochi		100

		Manutenzione tappetino		100

		Contratto di efficientamento energetico		100

		Manutenzione straordinaria scuola media		50

		Manutenzione straordinaria scuola elementare		50

		Manutenzione straordinaria ex palazzetto dello sport. Fondi Pag.		100

		Incarico professionale geologico		0

		Realizzazione interventi		50

		Fornitura e collocazione di cavi di p.i.		100

		Predisposizione proposta di deliberazione per la GC - PIANO AMIANTO		0

		Assunzione assistente sociale		70

		PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE		100

		Servizi per la promozione turistica		100

		Gestione asilo nido. potenziamento orario		100

		Gestione servizi sociali		100

		Gestione sito comunale		100

		Attivazione pec		80

		Istruzione pratiche SANATORIA		100

		Rilascio concessioni SANATORIA		50

		Modifica elaborati prg  sulla base delle osservazioni		0

		Predisposizione delibera consiliare di presa d’atto dell’avvenuta modifica PRG		100

		Predisposizione proposta di deliberazione per il CC PIANO IMPIANTI PUBBLICITA'		100

		Stipula di regolare contratto di locazione previo avviso pubblico		0

		Locali vicino cimitero comunale		0

		contratti di locazione case confiscate alla mafia;		0

		manifestazione di interesse per i locali sfitti, ovvero richiesta all'agenzia per i beni confiscati di diverso utilizzo del bene		50

		Locali ex Giudice di Pace- verificare gli interventi necessari per l'adeguamento dei locali in modo da quantificare la spesa;		0

		quantificare le spese di gestione;		0

		Predisposizione proposta di deliberazione per la GC CATASTO INCENDI		50

		Emissione avvisi di accertamento ICI		100

		Emissione avvisi di accertamento TARSU		100

		Emissione avvisi di accertamento imposta di pubblicità		50

		Nuovo bando di assegnazione CHIOSCHI		100

		N posti di blocco		80

		n. sopralluoghi per discariche abusive		100

		N multe emesse per discariche abusive o sacchetti abbandonati o per mancati rispetto regolamenti		0

		% presenza presso scuole( orari di entrata ed uscita )		100

		N multe emesse sosta oraria		100

		Comunicazioni alla PCC		100

		VERIFICA MUTUI RESIDUI		100

		FORMAZIONE NUOVA CONTABILITA'		70





Grafico

		





Grafico

		Predisposizione bando gara per UREGA

		Pubblicazione bando. Anno 2015

		Invio depliant informativi agli utenti interessati

		Attivazione r.d. su tutto il territorio

		Acquisto gioco

		Sistemazione giochi

		Manutenzione tappetino

		Contratto di efficientamento energetico

		Manutenzione straordinaria scuola media

		Manutenzione straordinaria scuola elementare

		Manutenzione straordinaria ex palazzetto dello sport. Fondi Pag.

		Incarico professionale geologico

		Realizzazione interventi

		Fornitura e collocazione di cavi di p.i.

		Predisposizione proposta di deliberazione per la GC - PIANO AMIANTO

		Assunzione assistente sociale

		PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE

		Servizi per la promozione turistica

		Gestione asilo nido. potenziamento orario

		Gestione servizi sociali

		Gestione sito comunale

		Attivazione pec

		Istruzione pratiche SANATORIA

		Rilascio concessioni SANATORIA

		Modifica elaborati prg  sulla base delle osservazioni

		Predisposizione delibera consiliare di presa d’atto dell’avvenuta modifica PRG

		Predisposizione proposta di deliberazione per il CC PIANO IMPIANTI PUBBLICITA'

		Stipula di regolare contratto di locazione previo avviso pubblico

		Locali vicino cimitero comunale

		contratti di locazione case confiscate alla mafia;

		manifestazione di interesse per i locali sfitti, ovvero richiesta all'agenzia per i beni confiscati di diverso utilizzo del bene

		Locali ex Giudice di Pace- verificare gli interventi necessari per l'adeguamento dei locali in modo da quantificare la spesa;

		quantificare le spese di gestione;

		Predisposizione proposta di deliberazione per la GC CATASTO INCENDI

		Emissione avvisi di accertamento ICI

		Emissione avvisi di accertamento TARSU

		Emissione avvisi di accertamento imposta di pubblicità

		Nuovo bando di assegnazione CHIOSCHI

		N posti di blocco

		n. sopralluoghi per discariche abusive

		N multe emesse per discariche abusive o sacchetti abbandonati o per mancati rispetto regolamenti

		% presenza presso scuole( orari di entrata ed uscita )

		N multe emesse sosta oraria

		Comunicazioni alla PCC

		VERIFICA MUTUI RESIDUI

		FORMAZIONE NUOVA CONTABILITA'



obiettivi

% raggiungimento

Obiettivi 2015

100

0

70

100

100

100

100

100

50

50

100

0

50

100

0

70

100

100

100

100

100

80

100

50

0

100

100

0

0

0

50

0

0

50

100

100

50

100

80

100

0

100

100

100

100

70




