
COMUNE DI TRECASTAGNI
PROVo 01 CATANIA

CONTRATTO COLLE IVO OECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
OIRIGENTE DEL C MUNE 01 TRECASTAGNI NORMATIVO PER IL TRIENNIO

2013/2015 ED ECONOMICO PER L'ANNUALITA' 2013.

PREMESSO:
Che con deliberazioni n. 118 del 22/5/2013, 138 del 7/612013, 222 del 22110/2013,
successivamente revoc ta, e 258 del 18/12/2013 di Giunta Municipale sono state
impartite Ie direttive all Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa a no 2013.
Che sulla contrattazione di che trattasi ha avuto luogo una riunione in data 17/12/2013,
giusto verbale di pari dat .
Che nella medesima da a e' stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo
normativo per iI triennio 013/2015 ed economico per I'annualita' 2013.
Che con verbale n. 2 d I 171212014, acquisito al protocollo dell'Ente al n. 3909 in data
191212014, il Collegio ei Revisori ha espresso parere favorevole alia proposta di
contrattazione decentrat integrativa per I'anno 2013.
Che la Giunta Com nale con deliberazione n. 20 del 191212014, dichiarata
immediatamente esecut va, ha autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante di
Parte Pubblica alia sott scrizione definitiva del C.C.D.I..

TUTTO CIO' PREMESSO

L'anno 2014, iI giorno entiquattro del mese di febbraio ,aile ore 9,00 e seguenti
presso la sede del Pala zo Municipale del Comune di Trecastagni, giusta convocazione
prot. n. 3642. del 21/21 014 alia presenza del Presidente della Oelegazione Trattante
di Parte Pubblica - Se retario Comunale dott.ssa Grasso Dorotea vengono individuati i
presenti:

La R:S:U: nella person dei sigg.

Musumeci Raffaele, ~
Sgarlato Domenico, f

Coco Angela, F

Bonanno Rosaria, f

Raciti Maria Stefania. P
Le Organizzazioni Sin cali Territoriali:



UIL FPL

?
CGIL FP

CISL FPS

AI termine dell'incontro I parti sottoscrivono definitivamente I'allegato contratto collettivo
decentrato integrativo el personale non dirigente del Comune di Trecastagni (All. A)
normativo per iI triennio 013/2015 ed economico per I'annualita' 2013.
Letta, confermato e soU scritto

CGIL FP .

CISL FPS ~.~ ..

UIL FPL .

CSA REGIONI ED AUT NOMIE LOCAL!. ...

DICCAP (Fenal Suipm)



DETERMINAZIONE RISORSE DECENTRA"

RISORSE STABILI

RISORSE DECENTRATE S ABILI 2003 RIDETERMINATE
CON EFFETTO 31/12/2004- .C.N.L.22/1/2004
incremento art. 4 comma 2 C.C.N.L. 5/10/2001 (anzianita'
pesonale cessata dal servizi ) anni 2004,2005, 2006, 2007 ,
2008 e 2009

incremento 0,62% monte sa ari 2001 (1.370.593.00) art. 32
comma 1 C.C.N.L. 22/1/2004

RISORSE STABILI
,
RIDUZIONE FONDO ART. COMMA 2 BIS D.L. N. 78/2010
(VALORE MEDIO ANNO 201 = 88) (VALORE MEDIO ANNO
2013 = 84.00) - VARIAZION PERCENTUALE TRA LE DUE
MEDIE 4%

A) TOT ALE RISORSE STABI I

RISORSE VARIABILI

ART. 15 COMMA 1 LETT. 0 ( 14/99) (S29nsorizzazioni)
ART. 15 COMMA 1 LETT. k ( /4/99 I.C.I.)

ART. 15 COMMA 1 LETT. k ( 14/99) (Incentivo progettazione)

ART. 15 COMMA 1 LETT. 0 1/4/99) Rimborso spese notifiche

ART. 15 COMMA 1 LETT. M (1/4/99) (Risparmi disciplina
straordinario)

ART. 15 COMMA 1 LETT. N 14/99) ( camera di commercia)
RISORSE AGGIUNTIVE BI .ANCIO COMUNALE ART. 15
COMMA 5 C.C.N.L. 1/4/99

B) TOTALE RISORSE ARIABILI

TOTALE DEFINITI IVO DELLE RISORSE
DECENT RATE AN~ 02013

f ~
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CONT ATTO COLLETTIVO
ECENTRATO

I TEGRATIVO
PER IL RIENNIO 2013 - 2015



Art. 1- Quadro normativo e c ntrattuale .....

Art. 2 - Ambito di applicazion ,durata, decorrenza, disciplina transitoria ...

Art. 3 - Verifiche dell'attuazio e del contratto .

Art. 5 Conferenze di organizza ione ..

Art. 6 - Quantificazione delle isorse ....

Art. 4 - Interpretazione auten ica dei contratti decentrati ..

Art. 7 - Strumenti di premialit

Art. 8 - Criteri generali per la ipartizione e destinazione delle risorse finanziarie ....

Art. 9 - Criteri generali ...

Art. 10 - Principi generali ..

Art. 11- Indennita di turno ....

Art. 12 -Indennita di rischio ..

Art. 13 - Indennita di disagio .....

Art. 14 - Indennita maneggio alori... ..

Art. 15 -Indennita per specifi he responsabilita (art. 17, comma 2, lett. I ccnll.04.1999) .

Art. 16 - Indennita di reperibi ita.

Art. 17 - Telelavoro (Iavoro a istanza) ....

Art. 18 - Personale comanda 0 distaccato ....

Art. 19 - Personale in gestion associata ...

Art. 20 - Piani di razionalizza one ...

Art. 21 (Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro).

Art. 22(Pari opportunita e be essere organizzativo) .....

Articolo 23 Formazione e ag iornamento professionale .

Art. 24 Disposizioni finaL ...

TITOLO I - DISPOSIZION GENERAL!
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CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Quadro nor ativo e contrattuale
1. II presente CeDI 5i inserisce nel contesta normativo e contrattuale di seguito

sinteticamente indie to. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario
riferimento i principi fondamentali nonche Ie disposizioni imperative recate dalle norms di
legge, I'autonomia r golamentare riconosciuta all'Ente, Ie clausole contenute nei CCNL di
comparto vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti
legislative 0 regola entari:

- D.Lgs. 165/2001 "T sto Unico sui Pubblico Impiego", in particolare per quanta previsto a91i
artt. 2, comma 2, 5, ,comma 5, 40, commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45, commi 3 e 4;

- D.Lgs. 150/2009 "A uazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita el lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni", in articolare artt. 16, 23 e 31;

- D.Lgs. 141/2011 "M difiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in
materia di ottimizzazione d lIa produttivita del lavora pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni, norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15" che
'interviene - anche con n me di interpretazione autentica - sugli artt. 19, 31 e 65 del D.Lgs.
150/2009 oltre a disposizio i transitorie introdotte con I'articolo 6;

- D.L. 78/2010 conv rtito in legge 12212010 "Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di com etitivita economica", in particolare articolo 9, commi 1, 2bis, 17 e 21; ~

- Regolamento sull'ordina ento degli uffici e dei servizi ;
- Sistema di Valutazi ne del personale;

- CCNL comparto Regioni- utonomie Locali vigenti.
2. Le parti si danno eciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs.

150/2009 e dal su cessivo "correttivo" D.Lgs. 141/2011, in particolare relativamente ai
criteri di misurazio e, valutazione ed incentivazione della prestazione individuale e/o di if-
gruppo nonche re ativamente aile nuove disposizioni sugli ambiti e sui limiti della
contrattazione integ ativa come previsti dagli artt. 5 e 40 del D.Lgs. 165/2001 testo vigente
(e interpretazione a tenlica ad opera del D.Lgs. 141/2011). r:J v

Art. Z- Ambito di ap Iicazione, durata, decorreuza, disciplina transitoria ~
1 II presente contratt decentrato Sl appllca a tutti I lavoraton 10 servlzlO presso I'Ente, dl

qualifica non dirige ziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo parziale
o a tempo pieno - iv compreso il personale comandato 0 distaccato.

2.. Esso ha valid ita triennal ed i suoi effetti decorrono dalla data di sottoscrizione tra Ie parti. .
3. E' fatta salva la deter inazione, con cadenza annuale, dei criteri e principi generali che
sovrintendono aile modalit di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito,
10 sviluppo delle risorse mane, il miglioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la
produttivita. II presente co tratto conserva la sua efficacia fino alia stipulazione del successiv~,
salvo il caso in cui interven ana contrastanti norme di legge 0 di contratto nazionale.

Art. 3 - Verifiche del 'attuazione del coutratto
1. Le parti convengo 0 che, con cadenza almeno annuale - di norma in occasione della

stipula dell'accordo di cui al comma 3 dell'articolo precedente ,verra verificato 10 stato di
attuazione del pres nte contratto, mediante incontro tra Ie parti firmatarie, appositamente ~
convocate dal Presi ente della delegazione trattante di parte pubblica.

2. La delegazione tra ante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta
scritta e motivata da trasmettere all'Amministrazione. II Presidente della delegazione
trattante di parte p bblica, verificata I'istanza, convochera la riunione entro 15 giomi dalla
ricezione della richi sta.



Art. 4 - Interpretazio e autentica dei contratti decentrati
1. Nel caso insorgano ontroverSie sull'interpretazione del contratta, Ie delegazioni trattanti 5i

incontrano per definire con ensualmente il significato delle clausole controverse, come organa di
interpretazione autentica.

2. L'iniziativa pub anc e essere unilaterale; in questa caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve c ntenere una breve descrizione dei tatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa la cont stazione. La riunione 5i terra in tempi congrui, di norma entra 15 giorni
dalla richiesta.

3. L'eventuale accordo di interpretazione e soggetto alia 8te5sa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alia data di
vigenza dello stes o. L'accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individ ali in corso, aventi ad oggetto Ie materie regolate dall'accordo.

Art. 5 Conferenze di rganizzazione
Ad inizio anno i Responsa iii di Settore, ricevuti gli indirizzi daU'Amministrazione sula base del
Piano della Performanc., dovranno riferirli ai propri collaboratori tramite conferenze
d'organizzazione e/o al e forme d'incontro che saranno ritenute opportune. Un'ulteriore
:conferenza, quale cantrall della stato d'attuazione degli obiettivi, dovra essere convocata nel
corso deU'anno e in ogni ca 0 prima della verifica della salvaguardia degli equilibri di bilancio. (TITOLO 11- TRATTAMEN 0 ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO 1- RISORSE E PR MIALlTA'

Art. 6 - Quantificazio e delle risorse
1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all'incentivazione del merito, alia ~

sviluppo delle risors umane, al miglioramento dei servizi, alia qualita della prestazione ed
alia produttivita no che ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, e di
esclusiva competen dell'Amministrazione.

Art. 7 - Strumenti di remialitil
1. Conformemente all normativa vigente ed ai regolamenti adottati, nel triennio di riferimento

(fatte salve succes ive modifiche elo integrazioni), sono individuati i seguenti strumenti d,'
premialita:

a) i compensi diretti a incentivare il merito, la produtlivita ed iI miglioramento dei servizi (c.d.
"produttivita"), istitu 0 per il quale e richiesta I'applicazione del sistema di valutazione
adottato dall'Ente;

b) Ie progressioni eco omiche, sulla base di quanto stabilito dai contratti collettivi nazionali ed
integrativi, nei limiti elle risorse disponibili e secondo i criteri stabiliti dall'art. 23 del D.Lgs. .
150/2009 noncM d gli effetti imposti dall'art. 9, comma 21, del D.L. 78/2010 (convertito i
legge 122/2010), is tuto per il quale si applica il Sistema di valutazione adottato dall'Ente; ~

c) la retribuzione di ri ultato per gli incaricati di posizione organizzativa secondo il sistema di
valutazione adottat dall'ente;

d) Ie specifiche forme ncentivanti e/o compensi previsti dal1a normativa vigente e ricondUC.ibili', .
aile previsioni del1'a . 15, comma 1, lettere d) e k) del CCNL 01.04.1999 .

CAPO 11- CRITERI GENE ALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE 4 .
RISORSE V !}/



Art. 8 - Criteri gener Ii per la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie
1. Le risorse finanziarie an ualmente disponibili sana ripartite, ai fini dell'applicazione degli istituti
di cui al precedente art. 6, s condo i seguenti criteri generali:
a) corrispondenza al fabbis gno di salario accessorio rilevato nell'Ente sulla base dell'analisi dei
servizi eragati, delle relati e caratteristiche quantitative e qualitative nonche in relazione agll
obiettivi di ge5tlone predete inatl dagli organi di governo;
b) riferimento al numero ed lie professionalita delle risorse umane disponibili;
c) necessita di impleme tazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ttimizzare e razionalizzare i processi decisionali;
d) rispondenza a partieolari ondizioni di erogazione di determinati servizi;
e) in base ai prineipi dell'a . 18 del D.L.s 150/2009 il sistema di valutazione del personale dovra
stabilire i seguenti principi: a selettivita del sistema premiante, vale a dire la differenziazione degli
esiti tra singoli dipendenti; la valorizzazione dei dipendenti che hanno performance elevate; i1
divieto esplicito di distribuir incentivi e premi in assenza delle verifiche e attestazioni sui sistemi di
misurazione e valutazione, uindi attraverso Ie funzioni di programmazione e controllo realizzate in
particolare dagli Organismi i Valutazione;
f) fino alia stipulazione del prossimo CCNL, non si applica il sistema di valutazione in ''fasce di
merito" fermo rimanendo e e "deve essere garantita I'attribuzione selettiva della quota prevalente
delle risorse destinate al trattamento economico accessorio collegato alia periormance, in
applicazione del principio di differenziazione del merito, ad una parte limitata del personale".
2. Secondo quanto previst negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di
governo deU'Amministrazio e, Ie parti convengono altresl sui seguenti principi fondamentali:
a) i sistemi incentivanti la roduttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, cone rsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non t
appiattimento retributivo;
b) Ie risorse ~attraverso iI istema di valutazione - sono distribuite secondo logiche meritocratiche
e di valorizzazione dei dipe denti che conseguono Ie migliori prestazioni;
c) la premialita e sempre d ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui - dalla prestazione
lavorativa del dipendente discende un concreto vantaggio per l'Amministrazione, in termini di
valore agglunto consegUi aile propne funzlom Istltuzlonall nonehe al mlglloramento quah-
quantitativa dell'organtzzaz ne, del servlzl e delle funzlom, @J
d) la prestazlone Indlvldu Ie e nlevata ed apprezzata m rag lone delle seguentl component.
ragglunglmento deglt oblett VI assegnatl ed analtsl del nsultatl consegultl, qual Ita della prestazlon
e comportamento profess10 ale,
e) II sistema dl valutazlon e unico e Sl appltca a tutti gil IStltUtl Incentlvantl che 10 nchledono a

propno fondamento. t
3. Costituiscono elementl er I'attnbuzlone della quota dl "produttlvlta", oltre ehe Ie nsultanze del
sistema dl valutazlone, la ategona dl appartenenza, I'assunzlone 0 la cessazlone dal serVIZIO In
corso d'anno, I'eventuale r pporto a tempo parziale
4 II compenso medeslm dovra essere altresl proporzlonalmente ndotto, anche qualora II
lavoratore sla nmasto ass nte dal servlzlo per uno 0 Pit) penod1 anche non contmuativi nel corso
deli'anno per una durata c mplesslvamente supenore a 6 glornl
Non sono considerate ass nze Ie seguentl fattlspecle M-
•congedo ordlnano, ff
•permessl per nasclta dl 11 It e lutto, ~
• permessl della Legge 10 , I
•permessi per donazione I sangue; f ~
•congedo per maternita (0 bligatoria)
• infortunio fino a 30 giomi.

4. Non partecipano al a distribuzione delle risorse i lavoratori assunti a tempo indeterminato
relativamente al pe iodo di prova, in caso di mancato superamento dello stesso, mentre i
lavoratori assunti tempo determinato parteeipano eVentualmente alia ripartizioni per il
solo periodo ecced nte la durata del periodo di prova previsto per la categoria in cui sono
stati collocati ..



Sana altresl esclusi dalla r partizione i lavoratori che non abbiano prestato servizio effetlivo nel
corso dell'anno per almeno tre mesi continuativi e per i quali non sia pertanto possibile esprimere
una valutazione.
CAPO 111-PROGRESSIO E ECONOMICA ORIZZONTALE

Art. 9 - Criteri gener Ii
1. L'istituto della pro ressione economica orizzontale si applica al personale a tempo

indeterminato in se izio presso l'Ente, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 23 del D.Lgs.
150/2009.

2. Per concorrere all progressione economica orizzontale e necessario avere maturato
almeno tre anni di s rvizio nell'ultima posizione economica acquisita, nonchs il rispetto dei
requisiti disciplinati al sistema di valutazione.

3. Fermo quanto previ to al comma precedente, il dipendente assunto tramite mobitita puc
concorrere alia pro ressione economica orizzontale solo dopo avere maturato almeno un
anno di servizio pre so I'ente.

4. Nell'ipotesi in cui vi ia parita di punteggio avra diritto alia progressione il dipendente con la
maggiore anzianita nella stessa posizione economica (0 nella posizione economica in
godimento) e, in su ardine, con la maggiore anzianita di servizio complessiva presso I'ente.

5. In sede di accordo nnuale di cui al precedente art. 2, comma 3, saranno definite Ie risorse
da destinare all'isti uto della progressione orizzontale e la relatlva ripartizione tra Ie
categorie.

6. II valore economico della progressione orizzontale e riconosciuto dal 1 gennaio dell'anno
successiv~ a queUo i valutazione. {

7. Le parti convengon che, nel periodo dl vigenza delle limitazioni dl cui all'articolo 9, commi
1 e 21 del D.L 78/2 10 (convertito in legge n. 122/2010), non si effettueranno progressioni
economlche orizzon ali, nemmeno ai fini giuridici.

CAPO IV - FATTISPECIE. RITERI, VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE I COM ENS I RELATIVI A PRESTAZIONI DISAGIATE ED A
SPECIFICHEIPARTICOLA I RESPONSABILlTA'

Art. 10 - Principi ge erali ~
1. Con il presente co tratto, Ie parti definiscono Ie condizioni di lavoro per I'erogazione dei

compensi accessori di seguito definiti "indennita".
2. Le indennita sono iconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed

aventi Ie caratteristi he legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio
e sana riproporzio ate in casa di prestazioni ad arario ridatto, salvo diverse disposizioni
previste agli articali uccessivi. ~

3. L'effettiva identifica ione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
Capo, e di esclusiv competenza del Responsabile del settare.

4. Ad 09ni indennita corris onde una fattispecie 0 una causale nettamente diversa.
5. II permanere delle con izioni che hanna determinato I'attribuzione dei vari tipi di inden~ita ~
riscontrato con cadenza eriadica, almena annuale, a cura del competente Responsablle dl
settore.
6. Le somme disponibiti p r I'erogazione delle singole fattispecie di indennita di cui al prese
capo saranno annualment definite nell'ambito dell'accordo di cui all'art. 2, comma 3. I1Q ~
Art. 11 - Indennita d turno I Y ~

Per la disciplina dell'in nnita di turno si fa riferimento all'art. 22 del CCNL del 14-09-2000. .
Le prestazioni lavorati e svolte in turnazione, ai fini della corresponsione, devono essere
distribuite nell'arco del mese in modo equilibrato e awicendate dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomerid ano, in relazione alia articolazione adottata nell'ente;



i turni diurni, antimeridi ni e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di rvizio giornaliero di almeno 10 ore;
L"indennita di cui I'art 22 non e cumulabile con quella di cui al successivo comma 24 del
CCNL del 14- 09-2000

Art. 12 - Indennita di rischio
1. Ai dipendenti che volgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta

esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrita personale compete, per il
periodo di effettiva e posizione al rischio, l'indennita mensile determinata dal vigente CCNL
(attualmente. art. 37 CCNL 14.09.2000 e art. 41 CCNL 22.01.2004) in € 30.00.

2. Si individuano i seg enti profili professionali cui compete l'indennita di rischio in presenza
delle condizioni di c i al comma precedente e sempre che siano effettivamente espletate Ie
relative mansioni: -

Giardinieri
• Operatori addetti ai servizi esterni
• Custode cimitero
• Addetto alla cucina

3. L'erogazione dell'in ennita awiene mensilmente. In caso di rapporto di lavoro a tempo
parziale I'indennita . rideterminata in misura corrispondente.

4. Ai fini dell'applicazi ne di quanta previsto dall'art. 71, comma 1, del D.L.112108 convertito
in Legge 133/2008 la misura dell'indennita va rapportata a 1/26 pro die. (assenze per
malattia)

Art. 13 - Indennita d disagio
L'indennita di disagio e' a ribuita, ai sensi dell'art. 17 comma 2 lettera e) del C.C.N.L Regioni -
Enti Locali del 01-04-1999. Non e cumulabile, per la stessa motivazione, con altre indennita.
Attualmente e attribuita ai ipendenti con particolare articolazione dell'orario di lavoro nella misura
mensile lorda pari a € 20,0 .
Compete solo per i giorni d effettiva esposizione al disagio calcolati su base mensile ed e liquidata
mensilmente sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.
L'indennita di disagio non compete a coloro che gia percepiscono I'indennita di turno pOiChe~
quest'ultima, per espressa previsione deWart. 22 comma 5 del C.C.N.L. Regioni - Enti Locali del
14-09-2000 "omissis ..., co pensa interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione .
dell'orario

Art.14 -Indennita
AI personale adibito in via ontinuativa ai servizi che comportino maneggio di valori compete
I'indennita giornaliera pari d € 1,55. L'indennita compete esclusivamente per Ie giornate di
effettivo svolgimento del servizio di maneggio valori. Le parti danno atto che presso iI Comune,
esclusivamente l'economo ' adibito al maneggio in via continuativa di valori . Altra unita' di
personale puo' essere adlb ta al manegglo dl valorl per perlodl hmltatl e per ottemperare a ~
esigenze funzionali dell'Amministrazione.

Art. 15 - Indennita er specifiche responsabilita (art. 17, comma ,lett. I
ccnll.04.1999)
Ie indennita per specifiche responsabilita sono attribuite dipendenti della categona B, CeO, al
sensi dell'art. 17 comma 2 lettera f) del C.C.N.L. Regioni - Enti Locali del 01-04-1999 COSI come
modificato dall'art. 36 del .C.N.L Regioni - Enti Locali del 22-01-2004.



La graduazione dell'indenn i a e rapportata ai seguenti criteri:
CRITERI PER LA PESATU ~E DELLE POSIZIONI DI RESPONSABILE d'UFFICIO

La Qestione dell'ufficio com orta: max 10 punti
~ it coordinamento di uno a ue dipendenti 5 punti I
iI coordinamento di tre 0 pit. dipendenti 10 punti I
Proposte di arti a rilevanza stern?-.Ln° determinazioni, n° deliberazioni ): max 10 punti
numera di atli a ril vanza esterna ( 3 punti
nOdeterminazioni, delibera ion i) fino ad un
massimo di 15

Da n.15a n. 30 6 punti

oltre 30 10 punti

~Arti a rilevanza estema so toscrirti dirertamente dal responsabile d'ufficio: max 5 punti

Complessita delle attivita e delle funzioni attribuite all'ufficio
anche in riferimento alia ariabilita delle decisioni
e delle norme e consegu rte esigenza di formazione e
aggiornamento: max10 punti

esercizio di attivita e f nzioni di ordinaria 5 punti
amministrazione con
conseguente limitate esige ze formative

esercizio di una pluratita i artivita e funzioni 10 punti
che in parte esulano
dall'ordinaria amministrazio e con conseguente
necessaria e costante J2attivita formativa e di aggio namento

Responsabilita verso I'es ern~ max 10 punti

limitate relazioni con i citta ini ed altre istituzioni 3 unti
relazioni frequenti con cittadini ed altre 6 punti
istituzioni
relazioni costanti e preval nti con i cittadini ed 10 punti
altre istituzioni

La compilazione delta 5 heda relativa alia pesatura, nonche' la quantificazione dell~e
dovute al dipendente per I svolgimento di specifiche responsabilita e effettuata dat respon abile

)delsettore.
L'uniformita' dei metodi v tutativi e' sottoposta al contralto del settore personale con il
coordinamento del Segret rio Comunale.
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Art. 16 - Indennita di reperibilita
L'indennita di reperibilita, i applicazione della disciplina dell'art. 23 del CCNL 14-09-2000 come
fntegrata dall'art. 11 del CC L del 5-10-2001 , e corrisposta al fine di garantire il servizio di pronta
reperibilita per gli operai ad etti della manutenzione.
E' quantificata in € 10,33 lor i per 12 ore al giomo e in € 0,86 lordi I'ora.
Non compete durante I'ora io di servizio e non e corrisposta per Ie ore di effettiva chiamata in
servizio remunerate come I vora straordinario 0 con equivalents riposo compensativo.
Ogni dipendente pub esse e messo in reperibilita per non pill di 6 volte al mese (salvo casi
eccezionali di sostituzione r assenze intervenute).
La corresponsione degli im orti relativi I'indennita di reperibilita e effettuata con il pagamento dello
stipendio del mese success vo a quello dello svolgimento dei periodi di reperibilita.
II dipendente reperibile dey raggiungere il posto di lavoro assegnato nell'arco di 30 (trenta) minuti
dalla chiamata in servizio s condo Ie modalita e con gli strumenti individuati dal1'Amministrazione.
II dipendente reperibile ha lobbligo di informare tempestivamente il Responsabile del Settore che
prowedera alia sostituzion se per ragioni di malattia 0 di infortunio non pub effettuare il servizio.
In tali casi l'indennita per re eribilita non e corrisposta.
Non sara corrisposto il co penso maturato per il turno di reperibilita qualora non si risponda alia
chiamata; in tal caso potra ssere applicata la sanzione secondo Ie normative contrattuali vigenti.
Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alia disciplina contrattuale vigente.

TITOLO 111-DISPOSIZION PARTICOLARI

Art. 17 - Telelavoro avoro a distanza)
1. I dipendenti partecipant ai progetti sperimentali di telelavoro, ai sensi deWart. 1 del CCNL
1409.2000, possono parte Ipare al progettl dl produttlvlta e saranno assoggettatl alia valutazlone (
finale prevista dalla vigente regolamentazione in materia.

Art. 18 - Personale c mandato 0 distaccato
1. Tenuto conto di quanto revisto dall'art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del
22.01.2004, il personale d II'Ente comandato 0 distaccato presso enti, amministrazionl,azlende,
concorre aile selezioni per Ie progressioni economiche aile condizioni tutte previste nel presente .
:contratto decentrato integ ativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ag
acquisire, dall'Ente utilizza ore, gli elementi indispensabili per la valutazione della prestazione e
per ogni altro presupposto I gittimante.

Art. 19 - Personale i gestione associata
1. Nel caso di gestion associata di funzioni e/o servizi potranno essere concordate delle .iI

specifiche integrazioni al pr sente contratto collettivo decentrato. i.
Art. 20 - Piani di raz onalizzazione
1. Entre il 31 marzo dl ogni an no il Comune pub adottare il piano di raziona Izzazione
riqualificazione
della spesa, di riordino e ri rutturazione amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di ~
riduzione dei costi. della pol tica e di funzionamento (compresi gl! ap~alti di ~ervizi.o, gl~affidamenti
aile partecipate e II ricorso lie consulenze attraverso persone glundlche) al senSI deUart.16
commi 4. 5 e 6 del D.L. n. 8 del 06/07/2011.

2. I piani dovranno in icare la spesa sostenuta a legislazione vigente per ciascuna delle voci
di

spesa interessate e i correl ti obiettivi in termini fisici e finanziari.

9



3. Le eventuali econo ie effettivamente realizzate possono essere utilizzate annualmente
nell'importo massim del 50% per la contrattazione integrativa. Di tale economia iI 50%
sara destinato all'er azione dei premi previsti dall'art. 19 del D.Lgs 150/2009 in particolare
al personale diretta ente coinvolto.

4.1 risparmi conseguiti son utilizzabili solo se a consuntivo e stato accertato, per ogni anno, il
raggiungimento degli obietti i fissati per ciascuna delle singole voci di spesa e vengono realizzati i
conseguenti risparmi.
5.1 risparmi sono certificati lI'organo di controllo.

Art. 21 (Salute e sicu ezza nei luoghi di lavoro)
L'Amministrazione si impeg a a proseguire nell'applicazione del D. Lgs. 81/2008 oltre che a tutte
Ie norme vigenti in materia i igiene e di sicurezza dellavoro, nonche sulla prevenzione delle
malattie professionali. Gli in erventi di protezione e sicurezza sui luoghi di lavoro so no attuati con
I'accordo e la collaborazion del Datore di Lavoro, del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP), del Me ico Competente e del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS). Gli interventi di form zione ed informazione del personale sono svolti al fine di garantire un
$ufficiente e continuo grado d'aggiornamento anche in relazione all'evoluzione 0 all'insorgenza di
nuovi rischi. La tutela dei la oratori disabili e garantita nel rispetto della vigente legislazione in
materia.

Art. 22(Pari opportu ita e benessere organizzativo) ~
Le parti assumono Ie poli che di genere quale elemento di valore nelle proprie pianificazioni,
svolgendo un ruolo proposi ivo e propulsivo ai fini della promozione e della attuazione del principio
delle pari opportunita e dell valorizzazione delle differenze.
Le parti mediante un conf onto costante si impegnano a porre in essere ogni iniziativa utile a
perseguire il benessere rganizzativo quale condizione di valore dell'ambiente di lavoro
L'Amministrazione, pertant , indirizza il proprio operato nei confronti dei dipendenti verso il
raggiungimento degli obiet ivi di promozione delle pari opportunita, quale componente rilevante
della pertormance organiz ativa, attraverso il superamento di ostacoli che possano frapporsi
rispetto aile eguali opportu ita di crescita, di sviluppo professionale, di progressione di carriera e Bi .
partecipazione.

Articolo 23 Formazi ne e aggiornamento professionale
L'Ente promuove e favons la formazlone, I'agglornamento, la nquahflcazlone, la quallflcaZlone,
la speclallzzazlone profe slonale del personale Inquadrato in tutte Ie categorie e I proflli
professlonali.
L'ente promuove dlretta ente 0 tramlte agenzle 0 IstltuZlom a CIO preposte forme dl
formazlone/agglornamento La formazione e I'agglornamento dovra favonre una sempre maggiore
speclallzzazlone e quallflc zione del personale nelle mansion I propne del profllo professlonale
d'appartenenza da un lat , e dall'altro a favonre l'acqulslzlone dl conoscenze e competenz
Interdlsclpllnan che perme ana maggiore flesslbilita e magglon opportunlta dl camera
II personale che partecipa I corsI dl formazlone ed agglornamento e conslderato In servlzlo ed

"_0000=._ ","mm_ (jJ ~
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Art. 24 Disposizioni nali
II presente contratta sostitui ce ogni precedente contratto/accordo in materia con effetti dalla data
di sottoscrizione tra Ie parti.
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COMUNE DI TRECASTAGNI

Provincia di Catania

II Dipartimento della R gioneria Generale delio Stato , ai sensi del (art.40 , comma 3

sexties , D.Lgs n. 165/2 01, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica , ha

predisposto 10 schema st ndard di relazione illustrativa

La relazione illustrativa ' composta di due distinti moduli:

1) IIlustrazione degli spelti procedurali e sintesi del contenuto del contralto (Scheda

1.1)

2) Illustrazione dell'a icolato del contralto e relativa altestazione della compatibilita'

con i vincoli deriv nti da norme di legge e di contratto nazionale , mOdalita' di

utilizzo delle risor e accessorie, risultati attesi in relazione agli utilizzi del fonda ad

all'erogazione de Ie risorse premiali altre informazioni utili (Scheda 1 2)

1.1 Modulo 1 - lIIustra ione degli aspelti procedurali e sintesi del contenuto del

contratto

'1.2

Alto podromico Delibera di indirizzo della Giunta Comunale

nn. 118 del 2215/2013, 138 del 716/2013,

222 del 22110/2013, successivamente
revocata, e 258 del 18112/2013



Data di sottoscrizione 24/2/2014

Delibera di autorizzazione alia stipula della

Giunta Comunale n. 20 del 19/2/2014

Composizione della Dele azione Trattante
PARTE PUBBLICA

DOTI.SSA GRASSO DOROTEA - SEGRETARIO

COMUNALE - PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE

TRATIANTE

DOTT.SSA BONANNO MARIA GRAZIA

RESPONSABILE TRATIAMENTO GIURIDICO DEL

PERSONALE

DOTI. RAGNO STEFANO RESPONSABILE

TRATIAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

DOTI. SPAMPINATO GIUSEPPE - COMANDANTE

DELLA POLIZIA MUNICIPALE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI AMMESSE

ALLA CONTRATTAZIONE (ELENCO SIGLE):

CGIL FP

CISL FPS

UIL FPL

CSA REGION I ED AUTONOMIE LOCALI

DICCAP (Fenal Sulpm)

R.S ..U.

N. 5 Dipendenli Comunali

ORGANIZZAZIONI SINDACALI FIRMATARIE

(ELENCO SIGLE):

CISL FPS

R.S.U. FIRMATARI

Sgarlato Domenico

Musumeci Raffaele

Coco Angela

Bonanno Rosaria

Raciti Maria Stefania



Soggetti Destinatari Personale non dirigente

Materietrattatedal conta 0 Interpretazione autentica dei contratti

decentrati Procedure di verifica e di

organizzazione Quantificazione delle

risorse - Strumenti dl premialita' e criteri

per la ripartizione e destinazione delle

risorse finanziarie - Telelavoro - Piani dl

razionalizzazione Salute e sicurezza nei

luoghi di lavoro Pari Opportunita' e

benessere organizzativo- Formazione ed

aggiornamento professionale

Risorsedecentrate anno2013

Rispelto dell'iter, adempimenti procedurali e degli alti propedeutici e successivi

alia contrattazione

Interventodell'Organodi Controllo Interno La certificazione dell'organo di Controllo

(Collegiodei Revisoridei Conti) Interno e' stataacquisitain data 19/2/2014

AUestazionedegli obbligri di legge che in L'Ente ha adottato il Programrna triennale
caso di inadempiment comportano la per la trasparenza e I'integrita', previsto

sanzione del divieto di erogazione della dalla'rt. 11 del D.Lgs. n. 150/2009 (

retribuzione accessoria DeliberazioneG.M.n. 12 DEL31/1/2014)

L'Ente ha pubblicato sui proprio sito

istituzionale il Programma triennale per la

Trasparenza ed il Piano di Prevenzione

della corruzione, i curricula dei titolari di

P.O. e Ie lora retribuzioni. I dati relativi a

coloro che rivestono incarichi di indirizzo

politico e gli incarichi retribuiti e non

retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e a

soggettiprivati



1.2 Modulo2 lIIustr zione dell'articolato del contratto e relativa attestazione
della compatibilita' c n i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale , madalita' di utilizzo delle risorse accessorie, risultati attesi in relazione

agli utilizzi del fonda e all'erogazione delle risorse premiali , altre informazioni

utili

A) ILLUSTRAZIONE EL CONTRATIO NORMATIVO

Contratto collettivo de entrato integrativo e' stato stipulato a seguito delle decadenza

di quello precedente, 0 mai vetusto. Stante Ie prescrizioni deWart. 65 del D.Lgs n.

150/2009 gli Enti Pubbl ci del comparto Regioni ed Autonomie locali sono stati obbligati
all'adeguamento dei cont atti collettivi pena I'inapplicabilita' dei contratti stipulati prima

del 15/11/2009.

Tutte Ie discipline sono s te adeguate alia mutata impostazione contraltuale e legislativa

e soprattutto aile modific e apportate dal D.Lgs n. 150/2009.

i=same in dettagli degli a icoli:

Art. 1 - 2 Evidenzia 0 il quadro normativo e contraltuale , nonche' I'ambito di

applicazione , la durata, I decorrenza e la disciplina transitoria.

Art. 3 - 5 Riguardano Ie verifiche sull'applicazione del contralto (cadenza almeno

annuale), Ie procedure er l'interpretazione autentica, I'organizzazione dei conferenze

organizzative

Art. 6 - 8 Disciplinano Ii strumenti di premialita' e i criteri generali per la ripartizione e

destinazione delle risors

Art. 9 Detta i criteri gen rali per I'applicazione dell'istituto della progressione economica

orizzontale

Art. 10 - 16 Evidenzi no i principi generali , i criteri, i valori e Ie procedure per

individuare e corrispond re i compensi relativi a prestazioni disagiate ad a specific he

particolari responsabilita'



Art. 17 - 23 Dettano disposizioni particolari in materia di: Telelavoro - Personale

comandato, distaccato 0 in gestione associata - Piani di razionalizzazione - Salute e

sicurezza nei luoghi di la oro - Pari oportunita' e benessere organizzativo - Formazione

ed aggiornamento proles ionale.

B) QUADRO 01 SI TESI DELLE MODALITA' 01 UTILIZZO DEL FONDO DA

PARTE DELL'IPO ESI 01 CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

II CCDI regola la dis ribuzione sia delle risorse stabili del londo che di quelle che

hanna carattere di var abilita'. Tra Ie spese che hanna carattere fisso , e quindi sone

riconducibili aile risors stabili troviamo:

• Ie progressioni ori zontali consolidate a tutte il 31.12.2012 , istituto previsto dall'art.

5 del C.C.N.L: del 31/3/1999 ed art. 17 comma2 lett. b) C.C.N.lo 1/4/1999

I'indennila del per onale educativ~dell'Asilo nido , istituto previsto dall'art. 31 del

C.C.N.L. 14/9/20 0 e dall'art. 6 del C.C.N.L. del5/10/2001

• I'indennitadi comp rto previstadall'art. 33 del C.C.N.L. 22/1/2004

• la riclassificazione degli agenti di P.M. in sesta qualifica funzionale ai sensi deWart.

7CCNL31.03.199 edart.17 comma3 C.C.N.L. 1/4/1999

T ra Ie spese che hanna carattere di variabilita' e quindi sone riconducibili aile risorse

variabili vanna com pres :

• I'indennita' di man ggio valori in favore deWeconomo comunale e di un agente

contabiledi P.M. (tale istituto e' previstodall'art. 36 del C.C.N.L: 14/9/2000

• l'lndennita' di tur 0 Polizia Municipale in applicazione degli artt. 22 e 24 del

C.C.N.L: 14/9/200

• I'indennita' di risch 0 per i servizi tecnici svolti dal personale esterno. L'istituto e'

previsto dall'art. 37 del C.C.N.L: 14/9/2000 e dall'art. 41 del C.C.N.L. del

22/1/2004).

la reperibilita' de personale dei servizi demogralici L'lstituto e' disciplinato

dall'art. 23 del C.. N.L. 14/9/2000

I'indennita ex art 17 lett. I) CCNL 1.04.1999 ed art. 36 comma 2 C.C.N.L.

2211/2004

• Indennita' art. 15 comma 1 e lett. Kdel C.C.N.L. 1/4/1999

il rimborsospese otiliche (art. 15, comma I, lett.KCCNL 1.04.1999



• la produttivita' (a .17 comma 2 lett.a) del CCNL 1.04.1999 e da ultimo ai sensi del

D.Lgs n.150/2009 Decreto Brunetta)

compenso per il I voro straordinario e' escluso dal fondo e costituisce un fondo

unico a S8 stante non odificabile

Per I'annualila' 2013 e spese fisse sono ampiamente inferiori aile risorse stabili del

fondo che vanna a fin nziare anche Ie spese variabili. In tal modo viene garantito un

corretto equilibrio del f ndo stesso.

C) ILLUSTRAZIONE ED ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE

PREVISIONIIN M TERIA DI PREMIALITA' E MERITOCRAZIA AI SENSI DEL

D,LGS. N. 150/200

II CCDI sottoscritt prevede all'art. 8 che i compensi per la performance sono

improntati i ai principi di selettivita, concorsualita, effetliva differenziazione delle

valutazioni e dei prerni, con esclusione di appiattimento retributivo Devono essere

distribuite secondo logi he meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che

conseguono Ie migliori pr stazioni, utilizzando il sistema di valutazione interno all'Ente

D) ILLUSTRAZIONE EI RISULTATI ATTESI

Sulla base di una maggio e spinta alia meritocrazia I'obiettivo e' quello di legare I'attivita'

del personale alia realiz azione dei programmi e dei progetti dell' Organo Politico. Tale

attivita' che va misurat e controllata dagli Organi di controllo interno va valutata non

solo in termini di e onomicita'ed efficienza,rna anche in termini di efficaciacon

I'attenzione sia sui pr dotti che sui grado di soddistacimento dei bisogni della

collettivita'.

,II Vice Segrelarfo

F.lo Dott.ssa Bonann



'RELAZIONE TECNI~ FINANZIARIA SULL'IPOTESI 01 CONTRATTO

10ECENTRATO INTEGA IVO PARTE ECONOMICA PERSONALE NON OIRIGENTE

ANNUALITA' 2013 (.rt.40 comma 3 sexties O.L!ls n. 165/2001 e circolare del

Ojrutrtimento della R'!ll oneria Generale della Stato n. 25 del 1917/2012.

II Dipartimento della R gioneria Generale dello Stato , ai sensi del (art.40 , comma 3

sexties , O.Lgs n. 165/2 01, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica , ha

predisposto 10schema s ndard di relazione tecno finanziaria da pubblicare unitamente

alia relazione illustrativa:

La relazione tecnico firanziaria riguarda il contratto economico sottoscritto in data

24/212014 ed e' com osta dai seguenti quattro distinti moduli:

1) La costituzione de fondo per la contrattazione integrativa (suddivisa in 5 sezioni)

2) Oefinizione delle ,bste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

3) Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il cc rrispondente fondo certificato nell'anno precedente

4) Compatibilila ecor omica finanziaria e modalita' di copertura degli oneri del fondo

con riferimento a Ii strumenti annuali di bilancio.

1.1 - Modulo 1 - La co tituzione del fonda per la contrattazione integrativa

Per quanta concerne la determinazione delle risorse decentrate si e' ottemperato a

quanto previsto dall'a 31 comma 1 del C.C.N.L. 22/1/2004 che imponeva la

rideterminazione delle isorse con effetto dal 31/12/2003 ed a valere per I'anno 2004.

II comma 2 del medesim art. 31 faceva confluire in un unico importo (c.d. parte stabile

del fondo) che restav confermato con Ie stesse caratteristiche anche per gli anni

successivi, tutte quell risorse aventi carattere di certezza, stabilita' e continuita'

determinate nell'anno 20 3 secondo la previgente normativa contrattuale

Tale importo di parte st bile nell'anno 2004 veniva determinato in €. 156.364,90 ( Nello

specifico: €. 981,47 art. 14 comma 4 C.C.N.L. 1/4/1999 - €. 124.431,81 art. 15 coma 1

lett. a) C.C.N.L. 1/4/19 9 - €. 16.303,27 art. 15 coma 1 lett. g) C.C.N.L. 1/4/1999 - €.

11.985,56 art. 4 commE 1 C.C.N.L. 5/10/2001 - €. 2.662,79 art. 4 comma 2 C.C.N.L.

5/10/2001 ).



1.1.1. Sezione 1 - Rise rse fisse aventi carattere di stabiita' e certezza

Per la determinazione ( elle risorse decentrate anna 2013, parte stabile, cosi' c
precorsi anni dal 2004 in poi, e'stato confermato I'importo unico di €. 156.36
I'incremento :

di €. 7.064,98 , i sensi dell' art. 4 comma 2 C.C.N.L 5/10/2001 ( in rif

alia retribuzione i dividuale di anzianita' degli assegni ad personam in go

del personale ces ato dal servizio per gli anni dal 2004 al 2009),

di €. 8.497,68 a seni dell'art. 32 comma 1 del C.C.N.L 22/1/2004 (inc

della 0,62% del m nte salari anna 2001.

DETERMINAZIONE RISORSE
DECENTRATE ANN P 2013 PARTE
STABILE
RISORSE DECENTRATE ST Bill 2003 RIDETERMINATE 156.364,90
CON EFFETTO 31/12/2004· .C.N.L 22/1/2004

incremento art. 4 comma 2 C . .N.L. 5/10/2001 (anzianita' 7.064,98
pesonale cessato dal servizio anni 2004,2005, 2006, 2007 ,
2008 e 2009
incremento 0,62% monte sala i 2001 (1.370.593,00) art. 32 8.497,68
comma 1 C.C.N.L. 2211/2004

RISORSE STABILI 171.927,56

RIDUZIONE FONDO ART. 9 COMMA 2 BIS D.L N. 78/2010 6.877,10
(VALORE MEDIO ANNO 201 = 88) (VALORE MEDIO ANNO
2013 = 84,00) - VARIAZION PERCENTUALE TRA LE DUE
MEDIE 4%

A) TOTALE RISORSE STABI I RIDOTTE 165.050,46

Detto fonda di parte s abile 2013, costituito ed incrementato come sopra, d

della somma di €. 6.87 ,10 ai sensi dell'at. 9 comma 2 bis del D.L n. 78/2010

circolare MEF n. 12/201 1, ammonta definitivamente ad €. 165.050,46.

Della costituzione dello stasso l'Organa Politico ne ha presQ atta con atta

118/2013

1.1.2. Sezione 2 - Ris rse variabili

orne nei
4,90 con

erimento
dimento

remento

ecurtato

e della

G.M. n.



Passando alia parte va iabile del fonda I'art. 31 comma 2 del C.C.N.L. 2

prevedeva la possibil i a' di integrare annual mente iI fondo can importi

caratteristiche di eve n ualita' e variabilita' derivanti dall'applicazione delle

discipline conlrattuali Ir Ie quali I'art. 15 comma 1 lett. K del C.C.N.L. 1/4/199

A seguilo di lali disposiz i ni legislative sono state inserite Ie risorse di:

· €. 4.500,00 (art 31 comma 2 del C.C.N.L. 22/1/2004 - art. 15 comma

K del C.C.N.L. 14/1999) per recupero iei anni 2011 e pregress

previsione del 3% degli incassi da realizzare nel corso del c.a .. , quale i

al personale per I attivita dl cantralla, verifica ed accertamento.

· €. 5.000,00 ( art. 1 comma 2 del C.C.N.L. 2211/2004 - art. 15 comma 1

del C.C.N.L. 1/4 999) - Si Iralla di un incentivo, previsto dall'art 54

14/9/2000 e rego ala, a livello di Enle, con deliberazione G.M. n. 66/2

favore del Mess Nolificalore per Ie nOlifiche effettuale per conlo di allr

il cui COSio e' sosl nulo da questi ullimi.

· €. 3.000,00 - rt. 15 comma 1 e lett. K del C.C.N.L. 1/4/1999) (I

progettazione)

RISORSE VARIABILI A NO 2013

ART. 15COMMA 1 LETT. D 1/4/99) (Sponsorizzazioni)
ART. 15 COMMA 1 LETT. k ( /4/99) (I.C.I.) 4.500.00
ART. 15 COMMA 1 LETT. k ( 14/99) (Incentivo progettazione) 3.000.00

ART. 15COMMA 1 LETT. D 1/4/99) Rimborso spese notifiche 5.000,00
)
ART. 15 COMMA 1 LETT. M 1/4/99) (Risparmi disciplina straordinario)

ART. 15 COMMA 1 LETT. N 1/4/99} ( camera di commercia)

RISORSE AGGIUNTIVE BI NCIO COMUNALE ART. 15 COMMA 5 C.C.N.L. 114/99

B) TOTALE RISORSE ARIABILI 12.500,00

In conclusione Ie ris rse decentrate 2013, calcolate dai Responsabili del

Personale (Giur. ed Ec( nomico), Dott.ssa. Bonanno Maria Grazia e Dott. Ragno

ammontano ad €. 165 050,46 per la parte slabile e ad €. 12.500,00 per la parte

per un complessivQ imp rto di €. 177.550,45.

2/1/2004

aventi

seguentl

9.

1 e lett.

i, con

ncentivo

e lett. K

C.C.N.L.

008, in

i Enti ed

ncentivi

Sellore

Siefano,

variablle



Non e' state necessario rocedere ad ulteriori decurtazioni in quanto il fondo risulta

Inlerlore a quello relativ all'anno 2012 che era pari ad e. 179.708,28

1.1.3. Sezione 3- Event ali decurtazioni dal fondo

1.1.4. Sezione 4 - Sint si della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

a) Tolale risorse lis e aventi carattere di slabilita' sottoposto a certilicazione

(determinato dal t tale della sezione 1.1.1. ridotto per Ie relative decurtazioni come

quanlilicale nella zione 1.1.3) pari ad e. 165.050,46

b) Totale risorse va iabili sottoposto a certificazione

(determinato dal t tale della sezione 1.1.2 pari ad e. 12.500,00

c) Totale londo sott posto a certilicazione

(determinato dalle ue voci precedenti pari ad e. 177.550,45.

1.1.5 Sezione 5 - Risor e temporaneamente allocate alresterno del fondo

Nessuna risorsa

1.2 - Modulo 2 - De inizione delle poste di destinazione del fonda per la

contrattazione integrati a

Questo modulo e' destin to a restituire in coerenza con Ie risorse rese disponibili in sede

,di costituzione del fond ,Ia relativa programmazione di utilizzo come formalmente

concordata in sede di C DI

1.2.1 - Sezione 1 ~ Dest nazioni non disponibili alia contrattazione integrativa



HIPAHTIZIONE HI$OHSE DECENTHATE NON
DISPONIBILI ALL 1\CONTHATTAZIONE ANNO 2013

Progressione orizzontale con s lidata a tutto il31/12f2Q12 92.912,17

Indennita' personale asilo nid o €. 960,62 x 2 unita fUll-time Ed €, 847,00 per n. n.4 4.689.74
unita' part.time a 24 ore

Indennita' di comparto anna 2 13 25.929,84

Quota oneri riclassificazione p (son ate art. 7 comma 7 CCNL 31/3/99 1.181,63

TOTALE RISORSE NON DIS ONIBILI € 124.713,38

1.2.2 - Sezione 2 - pestinazioni specificatamente regolate dal contratto e

disponibili alia contrat azione integrativa

Con deliberazioni n. 118 del 2215/2013, 138 del 7/6/2013, 222 del 22110/2013,

successivamente revoca a, e 258 del 18/1212013 la Giunta Municipale, dopo aver preso

atto delle risorse com sopra determinate, ha lornita Ie direttive alia Delegazione

Trattante di Parte Pubb iea per la contrattazione decentrata integrativa anna 2013, in

ordine alia ripartizione d I lando di che trattasi .

Sullo schema di ripartizi ne allegato aile deliberazioni G.M. succitate 5i e' svolta, in

data 17/12/2013 u 'apposita riunione per la contrattazione alia presenza della

Delegazione Trattante ( i Parte Pubblica, della Parte Sindacale e delle RSU, giusto

verbale pari data.

In tale riunione, Ie parti hanna sottoscritto I'accorda procedendo alia ripartizione delle

risorse come da soltos ante schema:

RIPARTIZIONE RISORSE D CENTRATE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

ANNO 2013

Maneggio valori economo 350,00

I Indennita' di Turno della Poli ia Municipale 27.000,00

Maneggio valori agente cont bile di P.M. 350,00

Rischio personale servizi tee ici e personale esterno 5.049,75

Reperibilita' servizi demogra ci 1.600,00



llndennita' art. 17 lett. F) - ob b igatoria 900,00

Indennita' art. 17 lett. F)- 2.450,00

Produttivita' (art.17 comma 2 Irn,a) del CCNL 1.04.1999 SETTORE AFFARI GENERALI 809,00

Produttivita' (art.17 comma 2 n.a) del CCNL 1.04.1999 SETTORE AFFARI FINANZIARI 457,08

Produttivita' (art.17 comma 2 Ita) del CCNL 1.04.1999 SETTORE TRIBUTI 316,44
Produttivita' (art. 17 comma 2 Ita) del CCNL 1.04.1999 SETTORE LL.PP. 562,56
Produttivita' (art.17 comma 2 Ita) del CCNL 1.04.1999 SETTORE URBANISTICA 70,32

Produttivita' (art.17 comma 2 Ita) del CCNL 1.04.1999 SETTORE POLIZIA 386,76

MUNICIPALE

Produttivita' (art.17 comma 2 n.a) del CCNL 1.04.1999 SETTORE UFFICIO ESPROPRI 35,16

I.C.1. 4.500,00
Incentivo progettazione 3.000,00
Rimborso spese notifiche 5.000,00

€ 52.837,07

1.2.3. Sezione 3 - Even uali destinazioni specificatamente ancora da regolare

Nessuna

1.2.4. Sezione 4 - Sint si della definizione delle poste di destinazione del Fondo

per la contrattazione dE cent rata sottoposta a certificazione

Questa Sezione riporta la sintesi , sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle

recedenti:

a)Totale delle destinazic ni non disponibili alia contrattazione decentrata e. 124.713,38

b)Totale delle destinazi ni disponibili alia contrattazione decentrata e. 52.837,07

c) Totale delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione decentrata

soltoposto a certificaziol e €. 177.550,45

1.2.5. Sezione5 - Des inazioni temporaneamente aI/ocate all'esterno del fondo

Nessuna risorsa

1.2.6 - Sezione 6 - At estazione motivata,dal punto di vista tecnico-finanziario, del

rispetto dei vincolo di arattere generate.



a) Si altesta il rispelto i copertura delle destinazioni di utilizzo del fonda aventi natura

certa e continuativa con e risorse del Fonda fisse aventi carattere di certezza e stabilita (

art. 31 CCNL 22/01/200 , Circolare Ragioneria generale dello Stato n.16 del 02105/2012):

L'ammontare delle risor stabili pari ad €.165.050,46 e impiegato per destinazioni stabili

per €. 124.713,38 e la s mma che residua dopo tale utilizzo pari ad €.. 40.337,08 finanzia

Ie destinazioni variabili.

b) si altesta che gli im orti destinati alia performance saranno corrisposti con criteri

improntati i ai principi di elettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni

e dei premi, con esclu iane di appiattimento retributivQ Dovranno essere distribuite

secondo logiche merito ratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono Ie

migliori prestazioni, utiliz ando iI sistema di valutazione interno all'Ente

1.3 Modulo 3 - Sc ema generale riassuntivo del fonda per la contrallazione

integrativa e confronto can il corrispondente fondo certificato dell'anno precedente.

RISORSE STABILI e. 170.208,28

ANNO 2013ANO 2012

e. 12.500,00

e. 165.050,46

RISORSE VARIABILI e.9.500,OO

TOTALE FO DO

SOTTOPOSTO

CERTIFICAZIONE

A e. 179.708,28 €. 177.550,45

1.4 - Modulo 4 - Camp tibilita' economico finanziaria

Si conferma che Ie so me destinate nel fondo trovano copertura tra gli importi previsti

quali spese di persona e nel bilancio 2013 approvato con alto C.C. n. 124 del

27/12/2013. Le somme stanziate a titolo di risorse variabili sono state previste nella

deliberazione G.M. n. 118/2013 e successivamente confermate con atto di Giunta n.

20/2014.

Trecastagni, Ii 24 febbraio 2014


