COMUNE DI TRECASTAGNI

AREA METROPOLITANA DI CATANIA

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
SERVIZIO PERSONALE

ATTO DI INTERPELLO

Per I'individuazione di n. 1 unita di categoria C per I’assegnazione al Corpo di Polizia
Municipale

L”Amministrazione Comunale, evidenziando la necessita di incrementare il numero di agenti di
Polizia Municipale ha chiesto al Servizio del Personale I’attivazione della procedura di
reclutamento attraverso un Atto d’interpello rivolto ai dipendenti dell’Ente. Per I’effetto,

Si propone

il presente Atto di interpello per I’individuazione di n. 1 unita di cat. C per I’assegnazione al Corpo
di Polizia Municipale con integrazione dell’orario di lavoro a 30 ore settimanali.

Al presente Atto di interpello possono partecipare tutti i dipendenti dell’ente in possesso dei
seguenti requisiti:

a) essere inquadrati nella categoria C con profilo professionale di Istruttore amministrativo,
[struttore tecnico, Istruttore contabile;

b) essere in possesso del diploma di scuola media superiore, conseguito dopo un percorso di
studi di 5 anni che abiliti all’iscrizione all’universita degli studi;

¢) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

d) non aver riportato, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente atto
d’interpello, sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso;

e) conoscenza dell’uso di personal computers e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

f) patente di categoria B;

g) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo messo a selezione, ovvero
essere immune da limitazioni fisiche che possano ridurre il completo ed incondizionato
espletamento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

h) possesso dei requisiti psico — fisici necessari al porto d’armi indicati nel D.M. 28/04/1998.

Per partecipare ciascun dipendente di categoria C dovra rivolgere apposita istanza al Capo Settore
Affari Generali — Servizio Personale, entro 15 giorni dalla pubblicazione dell’Avviso. Nel caso in
cui le istanze siano superiori al numero dei posti disponibili, la selezione dei soggetti ammessi alla
partecipazione avverra con colloquio motivazionale.

L assegnazione avverra con atto del Capo Settore al personale, previa acquisizione del nulla — osta
da parte del Capo Settore di provenienza.

Trecastagni 10/06/2021 II Capo Settore Affari Generali ed Istituzionali

Dott.ssp G. GabW!e




