
COMUNE DI TRECASTAGNI

Città Metropolitana di Catania

Ufficio di Segreteria Generale

coMMlssloNE di valutazione delle domande pervenute a valere sutl'Awiso di selezione interna per ta
progressione verticale riservata a! personale dipendente de! Comune di Trecastagni per n. 1 posto nel
profilo professionale di "lstruttore contabile" - tempo part-time e indeterminato - categoria C - posizione
economica iniziale Cl. Determina Sindacale n. 5 del OtlOzlZOZZ,

Verbale n. l del 0Z/02lZ0Zz

L'anno duemilaventidue, il giorno 2 del mese di febbraio, alle h. 15.30, presso la sede della segreteria
Generale del Comune di Trecastagni, si è riunita la Commissione di valutazione delle domande pervenute a
valere sull'Avviso di selezione interna per la progressione verticale riservata al personale dipendente del
Comune diTrecastagni per n. 1 posto nel profilo professionale di"lstruttore contabile,, -tempo part-time e
indeterminato - categoria c - posizione economica iniziale c1.

sono presenti ilsegretario Generale, Presidente dicommissione, Dott.ssa Deborah Maria casabona, il Dott.
Stefano Ragno, componente interno, la Dott.ssa ornella Castellani, componente esterno, la sig.ra Grazia
Genovese, segretaria verbalizzante.

ll Presidente apre i lavorie chiede ai presenti di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell,incarico
di componenti della Commissione nominata con Determinazione Sindacale n. 5 del 0l/02/2022.

Tutti i presenti manifestano il proprio assenso all'accettazione dell'incarico, e dichiarano, altresì, di non
versare in alcuna delle cause di incompatibilità allo svolgimento dell'incarico di cui all'art. 35 del D. Lgs
L65/2007, e di non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi né di situazioni che determinano
l'obbligo di astensione aisensi dell'art. 7 del DpR 62/201.3.

La Commissione procede a prendere visione dei seguenti atti:

' la Deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 1,5/Og/2o21,con cui è stato approvato il piano trie
del fabbisogno del personale anni 2O2t/2023, il Piano assunzionale anno 2021 e la Dotazione organica
dell'Ente;

' la Determinazione del Capo Settore AA.GG. n. 688 del 37/12/2021, con cui, su indicazione
dell'Amministrazione comunale, si è proceduto all'approvazione dell'Awiso di selezione per la progressione
verticale riservata al personale dipendente del Comune di Trecastagni per n. 1 posto nel profilo professionale
di "lstruttore contabile" - tempo part-time e indeterminato - categoria C - posizione economica iniziale C1.

o l'Avviso pubblicato sul Sito istituzionale del Comune diTrecastagni in data 31,/12/2027e nella Sezione
Amministrazione Trasparente, con scadenza 31./O7|ZO22, ore 12:00;

Si dà atto che alla data di scadenza dell'Awiso sono pervenute n. 2 lstanze di partecipazione:

12:32).



> candidato n. 2: LAUDANI GRAZIELLA - tstanza prot. n. 2220 del 3t.o1,.2ozz (inviata il 29.o!.2o22 orel
18:16 ).

La Commissione prende atto che entrambe le domande sono pervenute nei termini previsti dall,awiso e
rinvia ilavori ad altra seduta

ll Presidente dichiara chiusa la seduta alle h. 17,15.

Del chè il presente verbale, letto, confermato e sottoscritto.

ll Presidente della Commissione, Dott.ssa Deborah Maria Casabona

ll Componente, Dott. Stefano Ragno

ll Componente, Dott.ssa Ornella Donatella Castellani

Trecastagni, 02.02.2022.

La Segretaria verbalizzante, Sig.ra Grazia Genovese

Trecastagn i, 02.02.2022.


