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OGGETTO: Proposta piano di formazione e rotazione del personale.  
 
 
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________, nella sua qualità di 
Responsabile dell’Area, giusta Determinazione Sindacale n. ______________ del 
_________________________________,  

PROPONE 
all’Autorità Locale Anticorruzione, sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 
novembre 2012 e del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,  
1. il Piano Annuale di Formazione della propria Area, con riferimento alle materie di propria competenza ed 
inerenti alle attività maggiormente sensibili alla corruzione individuate nel presente Piano, rappresentando 
che la proposta contiene:  
 
– le materie oggetto di formazione, così distinte:  
_________________________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________________  
– i Dipendenti che svolgono attività nell’ambito delle materie sopra citate, così indicati:  
_________________________________________________________________________________  
_________________________________________________________________________________  
– il grado di informazione e di conoscenza dei Dipendenti nelle materie/attività a rischio di corruzione, così 
descritto: ______________________________________________________________________;  
– le metodologie così descritte: 
_________________________________________________________________________________  
2. la Rotazione delle seguenti unità di personale:  
 
– _________________________________________________________________________________  
– _________________________________________________________________________________  
___/___/____  

 

 

IL RESPONSABILE DI AREA  

___________________________________ 


