COMUNE DI TRECASTAGNI
Citta Metropolitana di Catania

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 28 DEL 04-09-2023

Oggetto:  CONFERIMENTO DELEGHE AGLI ASSESSORI DELLA GIUNTA COMUNALE DI
TRECASTAGNL.

L’anno duemilaventitre, il giorno quattro del mese di settembre nel proprio ufficio

IL SINDACO

eletto nelle elezioni del 4 € 5 ottobre 2020,

VISTA la Legge regionale 3 aprile 2019, n. 3, “Norme in materia di composizione della giunta comunale.
Quorum dei votanti per I’elezione del sindaco nei comuni con popolazione fino a 15.000 abitanti”,
pubblicata sulla GURS n. 16 del 12.04.2019, ed in particolare I’art. 1 “Composizione della giunta
comunale”, che al comma 1 cosi recita:

1. “L art. 33 della Legge 8 giugno 1990. n. 142, come introdotto dall'articolo 1, comma 1, lettera e), della
legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e successive modifiche ed integrazioni, é sostituito dal seguente:

Art. 33. Composizione della giunta comunale.

I. La giunta comunale & composta dal sindaco che la presiede e da un numero massimo di assessori,
stabilito dallo statuto, cosi individuato:

@) nei comuni con popolazione fino a 10.000 abitanti il numero massimo degli assessori ¢ fissato a
quattro;

b) nei comuni con popolazione superiore a 10.000 e pari o inferiore a 30.000 abitanti il numero massimo
degli assessori é fissato a cinque”;

VISTA la Determina sindacale n. 27 del 04/09/2023 di composizione della nuova Giunta Comunale;

VISTO l’art. 12 della Legge regionale 26 agosto 1992, n. 7, come modificata dalla L.R. n. 35 del 15
settembre 1997 che disciplina la nomina della Giunta Comunale e, in particolare, il comma 8 che prevede la
facolta del Sindaco di delegare agli assessori comunali determinate sue attribuzioni;

Tanto premesso,

RITENUTO di dover procedere, ai sensi del citato art. 12 della Legge regionale 26 agosto 1992, n. 7, come
modificata dalla L.R. n. 35 del 15 settembre 1997 che disciplina la nomina della Giunta Comunale e, in
particolare, ai sensi del comma 8 che prevede la facolta del Sindaco di delegare agli Assessori comunali
determinate sue attribuzioni;

COMUNE DI TRECASTAGNI
Determinazione del DETERMINE SINDACALI n.28 del 04-09-2023 - Reg. Gen. n.
Pag. 1



COMUNE DI TRECASTAGNI
Citta Metropolitana di Catania

VISTI:
e ilD.Lgs.n.235/2012;
e il vigente O.R.EE.LL.
e laL.R.n. 30 del 23 dicembre 2000 e ss.mm.ii.;
o
[ )

la L.R. n. 26 agosto 1992 n.7, come modificata dalla L.R. n. 35 del 15 settembre 1997 e ss.mm.ii.;
il T.U.EE.LL. approvato con D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.

DELEGA

Ai Sigg.ri Assessori della Giunta Comunale di Trecastagni le funzioni a fianco indicate:

ASSESSORE

FUNZIONI e DELEGHE

DI STEFANO ROSARIO, nato a CATANIA il
23/05/1978

Vice Sindaco

Bilancio, Tributi, Politiche Ambientali, Servizi
Manutentivi e Cimiteriali, Verde Pubblico, Parchi e
Giardini.

RUSSO CONCETTO, nato a Catania il 21/02/1983

Cultura, Biblioteca, Patrimonio, Pubblica Istruzione
e Politiche Scolastiche.

PULVIRENTI
15/06/1991

TERESA, nata a Catania il

Sport, Contenzioso, Polizia Municipale, Viabilita,
Tematiche idriche, Randagismo, Sicurezza.

PAPPALARDO EDMONDO, nato a Catania il
10/11/1970

Turismo, LL.PP e Urbanistica, Commercio e
Sviluppo Economico, Rapporti con il Parco
dell’Etna, Fondi Comunitari, Zone Franche.

MESSINA SEBASTIANA RITA, nata a Catania il
25/05/1987

Servizi Sociali, Pari Opportunita, Protezione Civile,
Volontariato, Famiglia, Politiche giovanili.

DISPONE

MANTENERE le seguenti Funzioni: Personale, Teatro e Spettacolo, Sanita.

NOTIFICARE il presente provvedimento agli Assessori nominati e, ai sensi dell’art.12, comma 10, della
L.R. n. 7/92, la trasmissione di copia del presente atto al Consiglio Comunale, alla Prefettura, all’ Assessorato
Regionale per la Famiglia, Ufficio Elettorale, all’Ufficio Segreteria ed ai Responsabili di Area

Organizzativa;

INSERIRE la presente nella raccolta delle determinazioni sindacali e provvedere alla pubblicazione
all’Albo pretorio on line e sul sito web del Comune a fini di pubblicita degli atti e per la trasparenza
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COMUNE DI TRECASTAGNI
Citta Metropolitana di Catania

amministrativa.

IL SINDACO
F.to MESSINA GIUSEPPE
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All’Amministrazione Comunale
Di Trecastagni

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed
incompatibilita — d.lgs. 39/2013.
(da rendere all’atto del conferimento dell'incarico)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N 445)

Il/La sottoscritto/a TERESA PULRENT nato/a a
COTANIA il o6 { residente a _TRECASTAG N Via
/P.zzaR NS QUUUONG  n. L
tel. cell._d{- 232 &4 3T e-mail

WMok - i

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua
personale responsabilita

[

DICHIARA

L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs.39/ 2013, ed in particolare :

ai fini delle cause di inconferibilita:

)ZI di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice
penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs. 39/2013) e cioé: Peculato (art.
314); Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art. 316); Malversazione a
danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a danno
dello Stato (art. 316-ter); Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio
della funzione (art. 318); Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio
(art. 319); Corruzione in atti giudiziari (art. 319-ter); Induzione indebita a dare
o promettere utilita (art. 319-quater); Corruzione di persona incaricata di un
pubblico servizio (art. 320); Istigazione alla corruzione (art. 322); Peculato,
concussione, induzione indebita dare o promettere utilita, corruzione e
istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio
(art. 323); Utilizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione d'ufficio
(art. 325); Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio (art. 326); Rifiuto di
atti d'ufficio. Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da
un militare o da un agente della forza pubblica (art. 329); Interruzione di un
servizio pubblico o di pubblica necessita (art. 331); Sottrazione o
danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un
procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art. 334); Violazione
colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto



nel corso di un procedimento penale o dall'autorita amministrativa (art.
335); (art. 3).

ﬁ di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in
enti di diritto privati regolati o finanziati dal Comune di Trecastagni (art. 4,
comma 1 D.lgs. 39/2013);

Iﬂ di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali
regolate, finanziate o comunque retribuite dal Comune di Trecastagni (art. 4,
comma 1 D.lgs. 39/2013);

ai fini delle cause di incompatibilita:

c@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 comma 1 del
D.Igs.39/2013 come di seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto
privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con
l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.

Qdi non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.9 comma 2 del
D.1gs.39/2013 come di seguito riportato:

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche
amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore
delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio,
da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa & regolata, finanziata o comunque
retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

;El di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 4, del
D.lgs.39/2013 come di seguito riportato:

2. Gli incarichi dirigenziali interni ed esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli
enti di diritto privato in controllo pubblico di libello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione d’appartenenza;

c) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della setta regione.

OPPURE

O che sussistono le seguenti cause di inconferibilita e/o incompatibilita ai sensi
delle disposizioni sopra richiamate del D.lgs.39/2013 :




e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente
dichiarazione.

Il Sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventualmente
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dati personali :

Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del
Decreto legislativo 30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed
in particolare , che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Trecastagni, 09 Z'AO /2023

Il dichiarante L‘Puﬂm /%ﬁupfkm&]




Curriculum Vitae
Europass

Nome e Cognome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Date
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Teresa Pulvirenti
Via Antonino di San Giuliano, 11 — 95039 Trecastagni (CT), Italia
3473338437

Teresa.pulvirenti@hotmail.it
Italiana

15/06/1991

Dal 1/07/2013 al 8/05/2018
Dal 4/107 2020 in corso

Consigliere comunale di maggioranza
Comune di Trecastagni , piazzale G.Marconi 95039 (CT)
Pubblica Amministrazione

17/04/2023

Master di | livelo in “Insegnamento delle materie giuridico economiche negli istituti secondari di I
grado: metodologie didattiche”

Uni eCampus

17/03/2022

Laurea magistrale in Giurisprudenza

Alma Mater Studiorum, Universita di Bologna
18/11/2021

Eipass 7 moduli user

CERTIPASS Sir.l - Via Lazio 1, 70029 Santeramo in Colle (BA)

15/07/2009



Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europeo (¥
Lingua
Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Patente
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Nome e Cognome

Diploma di maturita scientifica

Liceo Scientifico E. Majorana, San Giovanni la Punta

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
OTTIMO ECCELLENTE OTTIMO OTTIMO OTTIMO

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Iscritta € membro attivo dell’associazione di volontariato U.N.I.T.A.L.S.I. dal 2013

-Ottime capacita coordinative di lavoro in gruppo messe in pratica nell'espletamento delle cariche

elettive

- Ottime competenze comunicative acquisite con corsi di formazione durante il percorso universitario e
nella quotidianita del ruolo politico

Capacita di coordinamento di gruppi di lavoro , programmazione

Ottima padronanza dei principali sistemi operativi e relativi applicativi ( Office, Excel , Word , Pages ,

Power Point)

Grande adattabilita e rapidita di apprendimento anche in settori diversi da quelli relativi alla mia

formazione professionale

Patente automobilistica di tipo B

Autorizzo il rattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.Lgs.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali.
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FATHER AND MOTHER'S-TUTOR'S NAWE.
COD!CECFISCALE :
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INDIR[ZZQ DI REIDENZ /RES/
VIR ANTONIO DI SA GIULIAx

‘ ommAsuTA : i
NG 1991 oaméo ‘




