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SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 tN1 rN2 tN3 tN4 tN5 tN6 tN7 tN8 rN9 rN10

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
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01/06/2016 02:20:57cli aggiomamenti dei prospetti del riopilogo hiennalè vengono effettuatisoto per gtiuttimi3 anni di dtevazione

Personale a tempo
indeterminato al 31.12 (Tab.

1)

Numero Mensilità I 12 (Tab.
12l-

Spese per retribuzioni lorde
(Tab. 12+131

di cui arretrati anni
precedenti (Tab. 12+131

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

SEGRETARI COMUNAL] E

PROVINCIAL!

1 1 1 0,75 1 1 47.590 70.828 61.794 0 0

CATEGORIA D 7 7 7 7 7 288.463 280.056 285.870 0 0 0

CATEGORIA C 20 18 1B 19,96 '18,5 18 529.491 509.083 477.560 0 2.317 0

CATEGORIA B 15 15 15 11,7 11,7 11,67 244.689 243.219 238.656 0 0 0

CATEGORlA A 14 14 13 11,69 11,69 10,s2 223.357 225.870 21',1.642 0 0 0

Totale 57 55 54 51,1 49,89 48,59 1.333.590 1.329.056 1.275.522 0 2.317 0

Tabella 14 673,931 1.064.183 686.471

Totale coeto annuo del

lavoro(Tab.12+13+14)

2.007.521 2.393.239 1.961.993
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01/06/2016 02120:57cli aggiornamenti dei prospetli del riepilogo lriennale vÉngono eff.fluatisolo pergtiultimi3 anni di rilevazione

Mensilità/12 Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+137

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati

a.p. (Tab.12)

Spese medie per
competenze

accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.1 3)

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.13

2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

0,75 1 1 63.453 70.828 61.794 45.021 45.667 44.530 18.432 25.161 17.264 0 n 0 0 0 0

GATEGORIA D 7 7 7 4',t.209 40.008 40.839 29.561 29.452 29.458 11.648 10.556 11.380 0 n 0 0 0 0

CATEGORIA C 19,96 18,5 18 26.530 27.393 26.531 23.905 23.837 23.830 2.625 3.556 2.701 0 0 0 0 125 0

CATEGORIA B 11 ,7 11,7 11,67 20.914 20.788 20.450 '19.313 19.313 19.362 1.601 1.475 1.088 0 0 0 0 0 0

Pag.4 - coMUNl - REGloNl E AUT.Loc. (ccNL NRz.) - TREcASTAGNT - TREcASTAGNI - DATA: 1t6t2016- oRA: 4:49



Mensilità/12 Spese medie
escluso arretrati
a.p. (Tab. 12+13)

Spese medie per
competenze fisse
escluso arretrati

a.p. (Tab.12)

Spese medie pèr
competènze

accessorie escluso
arretrati a.p. (Tab.13)

Valori medi per
arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per
arretrati a,p. di

Tab.13

2013 20't4 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015

CATEGORIA A 11,69 'l1,69 10,92 19.107 19.322 19.383 18.446 18.446 18.442 661 876 941 0 0 0 0 0 0

Totale per

lslitu.ione

51,'l 49,89 48,59 26.099 26.593 26.25'l 22.689 22_738 22.783 3.409 3.855 3.468 0 0 0 0 46 0

labella 12 I '12) della stessa categoria.

sommate su tutte le categorie dell,lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alla categoria
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01/06/2016 02:20:57cli aggiomamenti dèi pmspetti d6l riepilogo lriennale vengono efiètfuali solo pergli ultimi3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORN! ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2013 2014 2015 2013 2014 201s 2013 2014 2015 2013 2014 2015

SEGRETARI COMUNALI

E PROVINCIAL!

I I I 18 25 39 1 2 4 2 2 0

CATEGOR]A D b 7 6 29,5 28,14 36,17 1,83 4,43 0 0,83 0,86 0,83

CATEGORIA C 20 18 18 35,3 38,56 35,5 6,55 7,56 7,5 6,65 7 6,39

CATEGORIA B 15 '15 15 32,73 27,27

25,57

25,53 5,67 7,73 7,6 5,2 4,87 4,73

CATEGORIA A 14 14 13 29,43 26,38 2,43 3,29 6,23 2,64 2,93 3,23

Totale personale a t.

indeterminato al31.12

(Tab. 1) o Valore Medio

(1)

56 55 53 32,21 30,6 30,58 4,68 6,02 6,3 4,55 4,51 4,4
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dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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0'1/06/2016 02:20:57cli aggiornam€atì dei prospètli del riepilogo hiènnal€ vengono efiettuatislolo pergliultimi3 annidi rilèvazione

PERSONALE (Tab.2 e Stl) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unità/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valoriannui lordi 2013 2014 2015
Personale a tempo

determinato

17,76 17,32 17,32 Rehibuzioni, codice P01 5 395.609 380.657 373.063 valore medio 22.275 21.978 21.539

L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio

Lavoratori lnterinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

1105+P062

0 0 0 valore medio

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 U Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio

N. contratti co.co.co (Sll ) 0 0 0 Oneri per co.co.co.

(codice 1108)

0 0 0 valore medio riferito ai

contratti di cococo attivi

nell'anno
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PERSONALE (Tab.2 e Sll) Costo del tavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unità/n.contratti 2013 2014 2015 2013 20't4 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015

N. incarichidi

studio/ricèrca e di

consulenza (Sl1)

2 2 1 Oneriper incarichi di

studlo/ricerca e di

consulenza (codice L109)

12.618 5.815 3.250 valore medio riferilo agli

incarichi attivi nell'anno

6.309 2.908 3.250

N. contratli per

préslazioni professionali

consistenli nella resa di

selvizi o adempimenti

obbligatori per legge (Sl1)

22 20 '15 Oneri per contratti resa

seNizi o adempimenti

obbljgatori per legge

(codice Ll15)

64.287 44.133 82.795 valore medio dferito agli

incarichi attivi nell'anno

2.922 2.207 5.520

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time lnf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
al31112

U D U D U D U D

SEGRETARIO B 0 0 1 0 0 0 U 0 1

POSIZ. ECON. D6 . PROFILO ACCESSO D1 0 0 Z 0 0 0 0 0 2

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 0 0 0 0 0 0 2 0

POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO Dl 0 2 U 0 0 0 0 2 0

POSIZIONE ECONOMICA D2 n
1 0 0 0 0 0 1 0

POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO D1 I 0 0 0 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMTCA C5 0 10 6 0 0 0 0 10 A

POSIZIONE ECONOMICA C2 0 , 0 0 0 0 0 z 0

POSIZIONE ECONOMICA DI AGCESSO C1 24 0 0 0 0 0 0 0 0

POSTZ. ECON. 87 - PROF|LO ACCESSO Bl 0 1 0 0 0 n 0 1 0
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LA DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE E'STATA APPROVATA CON ATTO DI GIUNTA MUNICIPALE N.184OEL2A1A2Ù14

T1 Peasohale a Ternpo, lndeterminato



POSIZ.ECON, 84 PROFILI ACCESSO B1 0 2 0 0 0 0 0 2 0
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno PaÉ Time lnf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti
dl 31112

U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 1 0 0 0 0 1 1

POSTZONE ECONOMTCA Dt ACCESSO Bl '16 0 0 0 0 1 9 1 I
POSIZIONE ECONOMICA A5 0 5 0 0 0 0 0 5 0

POSTZIONE ECONOMTCA Dt ACCESSO Al 15 1 0 0 0 3 4 4 4

TOTALE : 64 27 't0 0 0 4 13 31 23
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Categoria A Tempo
Determinato

Formazione
Lavoro

Contratti di
somministrazi

one (ex
lnterinale)

L.S.U./L.P.U. Telelavoro -
Personale

indicato in T1

Personale
soggetto a

Turnazione -
Personale

indicato in T1

Personale
soggetto a

Reperibilità -
Personale

indicato in T1

U D U D U

0

D U D U D U D U D
CATEGORIA C 1,33 9,33 0 0 0 0 0 0 n 0 0 0 0

CATEGORiA B 0 1,33 0 0 0

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA A 2 3,33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE: 3,33 13,99 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Anzianità di servizio maturata a|31112, anche in modo non continuativo, nell,attuale o

in altre amministrazioni

Fino a 1 anno Dala2anni Da2 a 3 anni Oltre i 3 anni

U D U D U D U D

Personale con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa

II Tempo determinatoCategoria

CATEGORIA C 0 0 0 0 0 0 2 14

CATEGORIA B 0 0 0 0 0 0 0 2

CATEGORIA A 0 0 0 0 0 0 3 5

TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 0 0 0 5 2'.1
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Personale dell'Amministrazione Personale Esterno

Comandati/Dista

ccati
FuoriRuolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/Dista

ccati
Fuori Ruolo Convenzioni

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFTLO

ACCESSO D1

0 1 0 0 0 0 0 rì 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMEN

TOA RIPOSO

PER LIMITIDI

ETA'

DIMISSIONI

(coN DTRITTO

A PENSIONE)

PASSAGGI

PER

ESTERNALIZZA

ztoNt

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI . STESSO

COMPARTO

PASSAGGI AD

ALTRE

AMMINISTRAZI

ONI . ALTRO

COMPARTO

RISOLUZIONE

RAPPORTO

LAVORO

LICENZIAMENT

I

ALTRE CAUSE Totale

Uomi
ni

Donn
e

Uomi
ni

Donn
e

Uomi
ni

Donn
e

Uomi
ni

Donn
e

Uomi
ni

Donn
e

Uomi
ni

Donn
e

Uomi
ni

Donn
e

Uomi
ni

Donn
e

POSIZIONE ECONOMICA A5
1 0 1

TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per
anzianità diservizio da - a

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 4143 44 e oltre Totale
Pers.

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO B 0 1
1

POSIZ. ECON. D6 - PROFTLO ACCESSO
D1

0 1 0 ,|
2

POS|Z.ECON. 05 PROF|Li ACCESSO Dl
2 0 Z

POSIZ.ECON. D4 PROFTLI ACCESSO D1
2 0 I

POSIZ]ONE ECONOMICA D2 I 0
1

POS|ZTONE ECONOMTCA C5
1 0 4 2 5 3 0 1 16

POSIZIONE ECONOMICA C2
1 0 1 0 2

POSTZ. ECON. 87-PROF|LO ACCESSO
B1 1 0 1

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 81
1 0 1 0 2

POSIZIONE ECONOMICA 82
1 0 U 1 2

POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO
B,I

1 Ò

10

POSIZIONE ECONOMICA A5 2 0 3 0 5

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
A1

J 4 1 0
8

TOTALE: 4 13 1 0 0 0 1 2 4 0 7 2 11 5 3 1 0 0 0 0 54
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Fasce dipendenti per età
da-a:

0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 Tot.
elrs

Qualifica U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO B
0 ,|

1

POSIZ. ECON. D6 - PROFTLO ACGESSO
D1

0 1 0 1

POSIZ.ECON. D5 PROFIL] ACCESSO D1
2 0 2

POStZ.ECON. D4 PROFIL! ACCESSO Dl
2 0 2

POSIZIONE ECONOMICA D2
1 0 1

POSIZ|ONE ECONOMTCA C5
1 0 6 0 3 4 0 2 16

POSIZIONE ECONOMICA C2
1 0 1 0 2

POSIZ. ECON. 87 - PROFTLO
ACCESSO 81

1 0 1

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO B1
2 0 2

POSIZIONE ECONOMICA 82
1 1 2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO
B1

0 3 1 6 '10

POS]ZIONE ECONOMICA A5
1 0 4 0 5

POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSO
A1

1 0 0 1 2 3 1 0 I

TOTALE: 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 5 1',l 10 11 5 6 3 I 0 0 0 54
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Qualifica FINO ALLA

SCUOLA

DELL'OBBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLIPOST

LAUREA

Totale

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARIO B

0 1 1

POSIZ. ECON. D6 - PROF|LO ACCESSO Dl
0 z 2

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 1 0 1 0 2

POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO Dl 2 0 2

POSIZIONE ECONOMICA D2
1 0 1

POSIZ|ONE ECONOMTCA C5 10 5 0 1 16

POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 1 0 2

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 81 1 0
1

POSIZ.EGON. 84 PROFILI ACCESSO B1 1 0 1 0 Z

POSIZIONE ECONOMICA 82 1 0 0 1 2

POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESSO B1 0 7 1 1 0 1 10

POSIZIONE ECONOMICA A5 5 0
5

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 2 a 2 8

Totale 10 2 1B 15 3 5 0 1 54
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Qualifica FER!E ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUlTE

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.42,

C.5, DLGS

15112001

LEGGE 104192 ASS.RETRIB.:

MATERNITA"

CONGEDO

PARENT.,MAL

ATTIA FIGLIO

ALTRI

PERMESSI

ED ASSENZE

RETRIBUITE

SGIOPERO ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUlTE

FORMAZIONE Total
e

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

SEGRETARIO B 0 39 0 4 43

POSIZ. ECON. D6. PROFILO
ACCESSO Dl

0 23 0 2 25

POSIZ.ECON. D5 PROFILI
ACCESSO D1

84 0 84

POSIZ.ECON. D4 PROFIL]
AGCESSO D1

lé 0 2 0 76

POSIZIONE ECONOMICA D2 37 0 37

POSIZIONE ECONOMICA C5 343 250 67 6B 50 30 24 11 843

POStztONE ECONOMICA C2 46 0 46

POSIZ. ECON. 87 - PROFTLO
ACCESSO Bl

32 0 32
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Qualifica FERIE ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUITE

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'4RT.42,

C.5, DLGS

151t2001

LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:

MATERNITA"

CONGEDO

PARENT.,MAL

ATTIA FIGLIO

ALTRI

PERMESSI

ED ASSENZE

RETRIBUITE

SCIOPERO ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUITE

FORMAZIONE Total
e

U D U D U D U D U D U D U D U D U D

POSIZ.ECON. 84 PROFILI
accEsso B1

62 0 't7 0 42 0 2 0 1 0 124

POSIZIONE ECONOMICA 82 14 27 15 36 0 12 104

POSIZIONE ÉCONOMICA DI
ACCESSO B1

29 219 0 46 0 '!1 0 3 308

POSIZIONE ECONOMICA A5 166 0 6 0 2 0 174

POStZtONE ECONOMTCA Ot

ACCESSO A'l
81 s6 54 21 33 0 2 0 1

Totalè 967 654 159 175 125 42 33 28 1 2.188
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO t.l.s. R.t.A./

PROGR.

ECONOMICA

DI

ANZIANITA'

TREDICESIM

A MENSILITA'

ARRETRAT!

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI

PER ANNI

PRECEDENTI

RECUPER!

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

lmporto
Totale

N" Mesi Importo

SEGRETARIO B 12 39.979 4.551 44.530

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO
ACCESSO Dl

24 56.685 784 5.786 63.255

POSIZ.ECON. D5 PROFIL!
ACGESSO Dl

53.022 1.057 6.398 60.477

POSIZ.ECON, D4 PROFILI
ACCESSO Dl

24 50.755 1.414 5.276 57.445

POSIZIONE ECONOMICA D2 12 22.204 2.826 25.030

POSIZIONE ECONOMICA C5 192 350.42',1 4.789 30.320 385.530

POSTZTONE ECONOMTCA C2 24 39.836 207 3.362 43.405

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO
ACCESSO 81

12 19.878 636 1.722 22.236
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO t.t.s. R.t.A./

PROGR.

ECONOMIGA

DI

ANZIANITA'

TREDICESIM

A MEN§ILITA'
ARRETRATI

ANNO

CORRENTE

ARRETRATI

PER ANNI

PREGEDENTI

RECUPERI

PER RITARDI

ASSENZE

ECC.

lmporto
Totale

N" Mesi lmporto

POSIZ.ECON. B4 PROFILI
ACCÉSSO Bl

24 36.993 509 3.148 40.650

POSIZIONE ECONOMICA 82 24 35.063 406 2.978 38.447

POStZTONE ECONOMTCA Ot

ACCESSO Bl
80,04 114.971 9.653 '124.624

POSIZIONE ECONOMICA A5 63 92.083 1.242 7.830 101.155

POSIZIONE ECONOMICA DI

ACCESSO A1
68,03 92.453 7.762 104.215

Totale 583,07 1.004.343 11.444 91.612 '1.106.999
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Qualifiche per le Voci diSpesa diTipo I

Qualifica IND. DIVACANZA

CONTRATTUALE

IND. DIVIGILANZA PERSONALE

SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO

INDENNITA DI

COMPARTO

INDENNITA ART.

42, COMMA 5-TER,

D.LGS. 151t2001

SEGRETARIO B 242 0 0 14.386 2.636 0 0

POS|Z. ECON. D6 -

PROFILO

ACCESSO D1

425 0 0 1 1.538 4.092 623 0

POSIZ.ECON. D5

PROFILIACCESSO

D1

398 0 0 22.297 4.306 1.246 0

POSIZ.ECON. D4

PROFILIACCESSO

D1

381 1.107 0 10.758 1.865 1.244 0

POSIZIONE

ECONOMICA D2

167 1.111 0 1 1.538 1.969 623 0
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Qualifiche per le Vocidi Spesa diTipo I

Qualifica IND. DIVACANZA

CONTRATTUALE

IND. DIVIGILANZA PERSONALE

SCOLASTIGO

RETRIBUZIONE DI

POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI

RISULTATO
INDENNITA DI

COMPARTO
INDENNITA ART.

42, COMMA s-TER,

D.LGS. 151t2001

POSIZ!ONE

ECONOMTCA Cs

2.628 6.423 2.816 6.000 0 8.524 0

POS!Z!ONE

ECONOMTCA C2

299 1.111 0 0 0 1.099 0

POS|Z. ECON. 87 -

PROFILO

ACCESSO 81

149 0 0 0 0 469 0

POSIZ.ECON. 84
PROFILI ACCESSO

B1

277 0 0 0 0 916 0
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE

SEGRETARIO B 17.264

POSIZ. ECON. D6 . PROFILO ACCESSO D1 16.678

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 28.247

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 19.330

POSIZIONE ECONOMICA D2 15.408

POSIZIONE ECONOMICA C5 41.805

POSTZTONE ECONOMTCA C2 6.820

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 81 1.066

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO B1 2.872

POSIZIONE ECONOMICA 82 2.556

POSTZ|ONE ECONOMTCA Ot ACCESSO Bl 6.205

POSIZIONE ECONOMICA A5 5.348

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 4.924

TOTALE 168.s23
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ll versamento della quota lrap awiene con la percentuale di 'lrap commerciale'- No

Voci di spesa : lmpoÉo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 33.018

EROGAZIONE BUONI PASTO 14.982

FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.410

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 3.250

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 82.795

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 373.063

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 2.610

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 461 .925

IRAP 138.870

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 12.091

RTMBORS| RtCEVUT| PER PERS. COMAND./FUOR| RUOLO/|N CONV. (-) 35.543

ALTR| RTMBORSt R|CEVUTT DALLE AMMtNTSTRAZTONT (-) 402.000

Totale 686.471

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Rimborso di E. 12.091 effettuatto in favore del Comune di Aci Bonaccorsi

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : lmporto di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

uNrco rMPoRTo coNSoLrDATo ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 163.429 0

TNCREMENTT CCNL 02-05 (ART. 32. CC.1-2C.7) 8.498 0

ALTRE DECURTMIONE DEL FONDO / PARTE FISSA - 13.354 0

totale Risorse lìsse aventi carattere di certezza e stabilità Fondo unico 158.573 0

Risorse variabili

QUOTE PER LA PROGETTAZTONE (ART. 92 CC.5-6 D.LGS. 163/06) 3.000 0

SPECTF|CHE D|SP. Dt LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) 4.000 0

MESST NOTTFTCATOR| (ART. 54 CCNL 14.9.00) 5.000 0

totale Risorse variabili Fondo unico 12.000 0

totale Fondo unico 170.573 0

Fondo unico per le risorse decentrate

Destinazioni erogate a valere su risorse fisse

truorruruttA Dr coMpARTo euorA cARrco FoNDo 0 24.671

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 87.016

IruoeruruIrA DI RESPONSABILITA / PRoFESSIoNALITA 0 4.689
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa Importo di competenza
Costituzione Dèstinazione

TNDENNllA TURNo, RlscHto, DtsAGto ECC. 0 38.197

pRoDUrIVlrÀ / pERFoR|\4ANcE coLLETTTvA - srAB 0 4.000

totale Deslinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 158.573

Destinazioni erogate a valere su risorse variabili

ALTRI ISTITUTi NON COMPRESI FRA IPRECEDENTI 0 12.000

tolale Deslinazioni erogate a valere su r sorse variabali Fondo unico 0 12.000

totale Fondo unico 0 170.573

Totale 170.573 170.573

Pag.37-COMUNI -REGIONI EAUT.LOC.(CCNLNAZ.)-TRECASTAGNI -TRECASTAGNI -DATA: 11612016-ORA: 4:49



Voci di Spesa/Costo lmpoÉo Sico lmporto Siope lmpoÉo
Bilancio

Nota

Totale T12 1 1 06999 '1325507 n

Totale T13 168523

Assegno T14 33018

LOlO - GESTIONE MENSE 0 0 0

LO11 - EROGMIONE BUONI PASTO 14982 0 0

LO2O. FORMMIONE DEL PERSONALE 1410 1 060 0

LOgO. BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0

LlOO - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 n 0

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI

soMMrNrsTRAZtoNE(tNTERTNALT)
0 0 0

L,I O7 . COPERTURE ASSICURATIVE 0 0 0

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA

0 0 0

L109 - INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

3250 2200 0

1115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI
PER LEGGE

82795 35028 0

L11O-ALTRESPESE 0 0 0

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 373063 374921 0

PO16 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI
FORMAZIONE E LAVORO

0 0 0

PO3O - INDENNITA'DI MISSIONE E TMSFERIMENTO 2610 1 313 0
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PO35 - CONTRIBUTIA CARICO DELLAMI\,4. PER FONDI PREV.
COMPLEI\,1ENTARE

0 0 0

PO55 - CONTRIBUTIA CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E
ACCESSORIE

461925 418442 0

P058 - QUOTE ANNUE ACCANIONAI\IENIO TFR O ALTRA lND. FINE
SERVIZIO

0 54041 0

PO61 . IRAP 138870 148479 0

P062 - ONERT PER I CONTRATTT Dr SOMr\.4rNrSIRM|ONE(tNlERtNAL|) 0 0 0

P065. COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMI\4E RI[/BORSATE ALLE AMI\,'IINISTRAZIONI PER SPESÉ DI
PERSONALE
(sommatoria dsi diversi dmborsi presenti in tabella '14)

12091 4055 0

TOTALE GENERALE 2399536 2365,146 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AIllMINISTRMIONI PER SPESE DI
PERSONALE (a riduzione)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

437543 68424 0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI
RIMBORSI

1961993 2297022 0
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lnformazioni lstituzione
PaÉita IVA : 00744880873

Godice Fiscale : 00744880873

Fax: 0957020051Telefono : 0957020041

Email : treca ni. bonanno@alice.it
Via : PIAZZA MARCONI

Numero Civico : 36

C.A.P. : 95039

Città : TRECASTAGNI
Godice Catastale : L355Provincia : CT

residente : 10857

cie : 19.16

lndirizzo ina web dell'ente : www.comune.trecastagni.ct.it

M

F
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I modelli debbono essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:
Ì{DtcaRE tL Nu}tERo Dt urwÀ u pERsoNALE ulltzzaro a ouaLstAg nroLo (coÌrAlDo o aLTRo) NELLE arrlvlTÀ EslERNALlzzarE cot'l

EscLUstoNE DELLE ul|frÀ EFFETnVA ENTE cEssarE a sEcutro Dt EsrERt{auzzAaoNl.

0

INDICARE IL NUMERO DEICONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0

INDICARE IL NUMERO DEGLIINCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 1

II{DICARE IL IIUMERO DI COI{TRATTI PER PRESIAZIONI PROFESSIONALI CONSISTEI{II NELI-A RESA DI SERVIZ O ADEI{PIMENII OBBLIGATORI PER

LEGGE.

15

II{DICARE IL TOIALÉ DELLE SOi'ItE TRATTENUTE AI OIPEI{DEI{TI NELLIAI{NO DI RILEVAZIOI{E PER LE ASSENZE PER TIALATTIA IN APPLICAZOiIE

oELLARÌ 7l OEL D.L. N. fi2 DEL 25r0Gf2008 CO VERT|TO ll{ L.13312008.

955

TNDTCARE tL ultERo DELLE u lTA RrLEvalE rl{ IaBELLA 'l rRA l 'PRESENTI aL 3'1.12" cHE aPPARTENGo],lo ALLE CATEGoRIE PRoTETTE (LEGGE

N.68tr9).

4

A QUANTO AIIII{OI{TA LA SPESA SOSTENUTA I{ELL'ANNO DALL'ENTE PER LACOUISTO DEI BUOI{I LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZOIII DI

LAVORO OCCAS|OT{ALE ACCE§60R|O?

0

OUANTI SOI,IO I DIPENDENTI AL 3,I.I2 IN ASPETTAIIVA PER DOTTORATO DI RICERCA COiI REIRIBUZIOI.IE A CARICO DELL'AMMINISIRAZIONE AI

SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476'1984 E S. .?

0

QUA{IE eERSONE SONO STATE titptEGATE NELL'AI{NO (TEUnO DETER., CO.CO.CO., rirCARlCHl O ALTRI TrPl Dl LAV. FLESSIBILE) lL CUI COSTO È

TOTALMEI{TE SOSTENUTO CON FINANZAMENTI ESTERIII DELL'U.E. O DI PRIVATI?

0

INDICARE IL iIUiIERO DELLE UIrIA RILEVATE II{ TABELLA I IRA I ''PRESEI{TI AL 31.I2" CHE RISULTAVAiIO I]TOLARI DI PÉRIIESSI PER LEGGE I{.

101/l,2.

13

INDICARE IL IUT'ERO DELLE UllllTA RLEVATE IN IABELLA I TRA I ''PRESENTI AL 31.I2" CHE RISULTAVANO NTOLARI DI PERIIESSI AI SENSI

DELL1ART. ilil, C.5 D.LGS.151t200'1.

0

UMTA u PERSoNALE coN QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNAIE AGLI UFFICI DI DIREITA GOLLABORA]AOIE CON GU ORGAIII DI INDIRIZZO

POLllTCO

0

uN|TA u PERSoNALE NoN DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA CoLLABORAZONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0

UNrA u PERS. EsT. ALL'ISTITUZIoNÉ, IN PosIzoI{E DI coMANDo, DIsTAcco, FUoRI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATÉ 0
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AGLI UFFICI DI DIREfiA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON OUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA

COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

0

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER TL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI

ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

0

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO'CO.CO. ASSEGNATI

AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

0
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EMail (sostituisce l'ENTE
RAPPRESENTATO delle

fra ncesco. battagl ia@Pec. odc
ec.ct.it
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L'Ente fa partè di una "Unionè dl Comunl", ai s.nsi dèll'art. 32 d€l d'lgs 2672000 o dl analoghc di6po.H NO

@latollplanodirazionallzzazion€delcostiP]€vistodall,a]t3,c.30,31e32,d.llal.f.2oo8,odianalogh.
dispo3iz. dèlle Règ. è Prov. Autonome?

NO

E sl.io rtllaio il plano dl tl.nn.l. d€i fabblsognldl porson6lè prèvl.to d.ll'aÉ 39, comm.1, della tiggè +49 d.l '1997, o di.nalogho disposldoni dèlle

Reglonl e ProYlnce Autononè?

SI

E ttato stll.to ll plsno annuale dell. as3unzioni provlsto dall'.É 20 della L"SS6 !88/1999, o di.n.l SI

Nef l'ente era presente al31112 il Direttore Generale? NO

ln caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

L'incarico è affidato a! Segretario comunale (art.l08 comma 4 d.lgs. 267120001?

U.nte ha .ttlv. al 3lr{2 convenzioni con .lt entl al ..nsl d.ll'.rt 30 d.l T.U.E.L. , o dl an.logho dl.po.lrlonl d.lla Règlonl o Ptovlnc. Aulonom.? NO

E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? SI

Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 37.58

Numèrodlunltàdlpersonal.a.3unl.com.5lag|onall.prog.fro(l.2o6l2o06co

"r'""- 
r, t".-""" t" ,rr , n mobilità Ira pubbllco . privalo èx aÉ 23 bi. comma 7 d.lgs.l6t20ot o di analoghe dlsPoslzloni d.llè Regioni

e Ptovinc€ Aulonome

L'ente è tenuto al patto distabilità? SI

Ha rispettato il pafto distabilità? SI

a'* naloghe disposizioni delle Regionie Province Autonome? SI

É{i non Boggettl.l p.Ho dl stabilita intèrno . è .talo rlsp.tt to I'arl. I c. 502, l.f, p.r l'anno 2qt7 € s.n.l. o dl.n.loghè dl.Poelrlonl dlllo Règloni o

Provinc€ Autonoma?

Numero di dirigentidella polizia locale 0

Numero appaÉenenti alla polizia locale di categoria D 2

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C I
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L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.28, L.12212010 e s.m.?

fì,,.hrò f,,hri^ni 
^an 

ranvonu iani?

NO

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Quanti LSU/LPU/ASU sono stati stabilizzati nell'anno di rilevazione

Quanti LSU/LPU/ASU sono stati contrattualizzati a tèmpo determinato nell'anno di rilevazione

fìrrrnri av I Ql lrl Dl lrÀ§l I nià ^^ht'àt+"^li,rrli à fomn.r .lèfèrminàtÒ hanno avuto ororooa nell'anno di rilevazionè
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ria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE/ORGANIZZAZIONE

Data atto costituzione Fondo/i 'ativa anno corrente:

0110912015Data di certificazione della costituzione del fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1, Dlgs. 16512001):

17t0212016Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondo/i dell'anno 6i filevazione (art.40-bis, c.1, Dlgs. 165/2001):

NUMERO ANNUALITA DI RITARDO NELLA CERTIFICMIONE DEL FONDO/I PER LA CONTRATTMIONE INTEGRATIVA

DATA Dt COMpILMIONE/RETTTFICA DELLA PRESENTE SCHEDA (NB 0 = FONDO ANNO DI RILEVAZIONE

rFrcATo)

IMPORTO DELLA DECURTAZIONE EFFETTUATA SUL FONDO DELL'ANNO 2014 AI FINI DEL RISPETTO DELL'ART. 9, C. 2-

IS DEL DL78I2O1O

FONDO ANNO CORRENTE (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE)

PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE EFFETTIVAMENTE APPLICATA NEL 2014 AI FINI DEL RISPETTO

DELL'ART. 9, C.2-BIS DEL DL 78I2O1O

IMPORTO DELLA DECURTMIONE PERMANENTE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE N. 14712013

NUMERO COMPLESSIVO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE PREVISTE NELL'ANNO DI RILEVAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT.

9, 10 E 11 DEL CCNL 31/3/1999

ALORE MEDIO UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

E PREVISTAAI SENSI DELL'ART.4O-BIS, 1C., DLGS N. 165/2001 UNA CERTIFICAZIONE DISGTUNTA PER LE RISORSE

cosrruzroNE) E PER GLt TMPIEGH! (coNrRATrO INTEGRAT!yq{§/N)_?
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20t0812015

0

1 3354

170573

6.29

0

0

0

SI



L'AMMINISTRAZIONE, ALLA DATA DI COMPILMIONE/RETTIFICA DELLA PRESENTE SCHEDA, HA CONTEZZA FORMALE

E CERTIFICATA DEL LIN4ITE DI SPESA RAPPRESENTATO DAL FONDO/I PER LA C.I. DELL'ANNO DI RILEVMIONE?
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E STATO SPECIFICAMENTE CERTIFICATO DALL'ORGANO DI CONTROLLO QUANTO PREVISTO DALL'ULTIMO PERIODO

DELLA CIRCOLARE RGS N. 2Ol2015 (S/N) ?

DETTAGLIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL31.12

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI R!LEVAZIONE

E' STATA VERIFICATA LA SUSSISTENZADEL REQUISITO DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 1 DEL CCNL 11/04/2008 AI FINI

DELLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI SECONDO LA DISCIPLINA DELL'ART. 5 DEL CCNL DEL 31/03/1999?

LE PEO HANNO RISPETTATO IL PRINCIPIO DI SELETTIVITA AI SENSI DELL'ART. 23, C.2 DEL DLGS. N. 150/2009

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATI I

DIPENDENTI CHE VI HANNO CONCORSO?

pRocRESStONt ORTZZONTALT NELL,ANNO Dt RTLEVAZTONE (LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO

TOTALE DEI DIPENDENTI DELL'AREA / CATEGORIA / FASCIA AL31112 DELL'ANNO PRECE

AREA A / CATEGORIA A / FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

AREA B / CATEGORIA B / FASCIA II

NUMERO PROGRESSIONI
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PERCENTUALE

AREA C / CATEGORIA C / FASCIA III

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREAD/CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI

PRODUTTIVITA'/RIS U LTATO

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTMIONE NON PIENA CON

RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVMIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVffA COLLETTIVA EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DELLA PRODUTTIVITA COLLETTIVA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTMIONE NON PIENA CON

RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EROGATA A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO

DI RILEVMIONE

IMPORTO TOTALE DEL RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE NON EROGATO A SEGUITO DI VALUTMIONE

NON PIENA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PERCENTUALE Dt RTSORSE AGGTUNTIVE EX ART. 15 C. 5 CCNL lt4'llggg (VARIABILE) lN PROPORZIONE ALLE RISORSE

STABILI DEL FONDO DELL'ANNO DI RILEVMIONE (INDICARE SENZA DECIMALI

RILEVAZIONE CEPEL
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IENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULIATI DEI DIPENDENTI (ART. 6 CCNL
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IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

QUAL E'IL VALORE MASSIMO IN PERC. DELL'INDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALL'INDENNITA DI POSIZIONE

.10, coMMA 3 CCNL 31/03/1999
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO

Con la 6otto3cdzlone l,organo di controllo atte3ta h vcridicila delle informazionl fornilè dall'istihrzione nella prèsente scheda'

Con la ceÉificazione positiva del contratto lntegraiivo annuale, i rèvisori attéstano chè:

? gli Òhèti d.Lfa cantrattaziÒhè inteqzLìn saha sÈari p!évisri hég)i strùehti di praqntuazione dèlTtrstitùzio,e latt to' c@a 3' d tqs n' 165/2a01)

? nella detinizione delle risÒlsé che fihahziana it tahdÒ irdicate in tabe1là 15, ltlsLitrziÒne si è atÈeluta ai vihcoli fis'àti dal ccNL

? nelltttilizzo del.lé riiso.sé indicate )h Labé7la 15t 7'tstituziahè ha dspèttata i vihcoli tti destinazionè fissati da7 ccNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori

pag.56-COMUNI -REGTON| EAUT.LOC.(CCNLNAZ.)-TRECASTAGNI -TRECASTAGNI -DATA: 11612016-ORA: 4:49



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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