
ALLEGATO A

SCHEDA DI GRADUAZIONE
ORGANIZZATIVA
Anno 2016
Settore...AAGG
COLLOCAZIONE
( peso max 30)

DELLA POSIZIONE

STRUTTURANELLA

t s"tt" f"ttr.t Descrittori Er.t.cci.
|ass"g.rbtl"

[-

[-

[-

[-

teggio

assegnato

l'ampiezza delle

alla

]maggiore
omogeneità

o La posizione integra e coordina
un numero molto

limitato di obiettivi e processi
prevalentemente

omogenel

o La posizione integra e coordina
molti obiettivi e

lrru..r*i processi di natura eterogenea.

RILEVANZA
[-[
l=.--=-|-t5ltl

r-

d'integrazione

@Ft.ttfol . p..."t tostanzialmente

lgestite lomogenel 
ovvero un

numero limitato di obiettivi e processi di
nàtura

STRATEGICITA':

aluta la rTlevanza strategica o La posizione coordina

lla revalentemente processi a

ffi-rl.rr. g*fi"*t. *ruleizzati da

lprogrammi di llimitata 
valenza

@
llimitata 

valenza | |

hedto - ltmgo Periodo ]strategica

ldell'organo politico 
I

@[to
I lprevalentemente Processi di 

I

[-r-
[n"diu til.runra strategica e taluni

4-M

il quadro

posizione in

La posizione integra e



lprocessi di elevata

Ir
lrilevanza strategica

. La posizione coordina
alentemente processi che

espressione di alta progettualità,
da

]un'elevata rilevanza strategica

COMPLESSITA.'
( peso

ORGANIZZATIVA
60)

Sotto fattori Descrittori

[nur. 1in tupporto
comparativo con le

altre APO) dal PEG dell'anno
di riferi-

o numero limitato di dipendenti
(max.10)

. numero medio di dipendenti (da
IO a20)

tPr"t"cct"
b*-,S""btt"rt--r
[-

valuta la quantità di risorse

lmento.

@@
lfinanziarie lquantità limitata di risorse

RISORSE FINANZIARIE
GESTITE:

trate e spese correnti) dal
EG

. La posizione gestisce una
uantità media di risorse

r
[-

[-

[-

[-

@[max'e t'oooooor

Itermini di 
I

ll'anno di riferimento.

uantità elevata di risorse

K

[@a € 1.000.000 ad € 4.000.000 )

o La posizione gestisce una

numero elevato di dipendenti



](oltr. € 4^000n00 )

COMPLESSITA' TECNICO

@r^ulti e

lrichiedono competenze

evidenzia il livello fli,sviluppate in ambito omogeneo

standardizzazione

[-r]r0-r
[-[-[-r[-r-
[-[-

hé l'ampiezza e la o I procedimenti gestiti sono

rofondità delle ente standardizzati,

seppure tra loro omogenei, càraltetizzati
da necessità

formative e/o di aggiornamento costanti
e limitate

o I procedimenti gestiti sono

nte standardizzabili

@
lnecessità formative

@

RESPONSABILITA'
( peso max. 60)

l=- sotto ruttori I D.r."ttt".t

GESTION,A,LE

Errt cct"
assegnato

F".t"cc.
Er"c."btt"

[-

[-
@[. tu p*irio* p.tt.gr.
I lspecifici e circostanziati

ambientale nonché dal quadro lquadro normalivo e

puntuale e vincolante
un riferimento

t-r

conoscenze necessarle

AUTONOMIA
DECISIONALE:

. pt"".drr.t" dt [ett'es"rczio dell'attività

Ww*

PROCEDIMENTI I procedimenti gestiti

di variabilità
gestiti

operativa e entro precise direttive
L'area di

è carutteizzatadal contesto



Ef"ùr""tt
o la posizione opera nell'ambito di

indirizzi politici di mas-

ffitivamente
lstabile, i1 quadro norma-

@
ltuftavia complesso e

iede una significativa caPacità

[-r
o la posizione opera nell'ambito di
indirtzzi e linee guida

provenienti dall'organo politico,
contesto in cui le

variabili ambientali non sono sempre

tutte prevedibili, il
quadro normativo di riferimento è

complesso ed in conti-

ltrt"rpr"t-ir*

*futu f u potirlone in rapporto lnella . responsabilità amministrativa

.".p.r*bittt'" "-.inistrativa lalle 
funzioni assegnate ed agli atti posti

contabile,

t*rto d.tle funzioni lalle funzioni assegnate, di incorrere'

oltre che nella resPon-

civile e/o penale in relazione a

procedimenti

io di incorrere nella responsabilità

r-
r-
[-

[-

[-

[-

[-

[-

a-

nua evoluzione e richiede

o La posizione è tenuta

fronteggiare il rischio di incorrere

@1. La p".",",,e è tenuta

lsvolgi- lf.ont.ggiut.il tit.hi.

assegnate. ffi
lanche nella responsabi-

trstrx 
-o La posizione è tenuta a

fronteggiare in misura rilevante il

trw &{



ffitiruzionale
l(quati Enti Istitu-

@
Peso complessivo
posizione

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

il""sa
F;8s " r,W

intensità di rapporti di rilevanza

strategica con moltePlici

IMPORTO

Bwo9.296,22

Evo 12.911,42

t--
[-

Euro 5.154,57

Euro 10,500,00?

lDa 115 a 150

ffiN- {(

SISTEMA

I'ampiezza e

rapporti che la

all'interno

resto della struttura)

interno all'Ente

Il sistema di relazioni entro

lopera la posizione è

da una rete di raPPorti

delle altre funzioni

Il sistema di relazioni
un'elevata

I1 sistema di relazioni entro
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It NUCLEO DI VALUTAZIONE

e-k'4tu


