50% della retribuzione di risultato (collegata al modus gerendi)

10% della retribuzione di risultato collegata alla performance organizzativa

Punteggio modus gerendi

Finoa 20 punti

30 % retribuzione collegata al
modus gerendi

Punteggio modus gerendi

Finoa 30 punti

60% retribuzione collegata al
modus gerendi

Punteggio modus gerendi

Fino a 40

80% retribuzione collegata al
modus gerendi

Da 41 a 50 punti

100% retribuzione collegata al
modus gerendi

Performance organizzativa

giudizi positivi compresi tra il
71% e il 100% - 10 punti

- giudizi positivi compresi tra il
41% e il 70% - 5 punti

- giudizi positivi inferiori al 40% -
0 punti.

10% della retribuzione collegata
alla performance organizzativa
5% della retribuzione collegata
alla performance organizzativa

Nessuna retribuzione




