COMUNE DI TRECASTAGN!
PROV. DI CATANIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI TRECASTAGNI ECONOMICO PER L’ANNUALITA’
2014.

PREMESSO:

e Che con determinazione n. 218 del 8/7/2014 del Responsabile del Settore Affari
Generali, sie’ provveduto alla Costituzione delle risorse decentrate anno 2014;

e Che con deliberazione n. 144 del 14/11/2014 la Giunta Municipale ha impartit
le direttive alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per la contrattazion:
decentrata integrativa parte economica Anno 2014;

e Che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, quelia Sindacale e le R.S.U?
hanno discusso lipotesi di contratto decentrato integrativo parte economica
2014 in data 18/12/2014 ed hanno:

- Inserito la somma di €. 3.000,00 tra le risorse variabili quale incentivo per
progettazione;
- Ripartito le risorse residue di €. 50.847,75;

¢ Che tale fondo, a seguito delle determinazioni assunte in data 18/12/2014,
nonche’ delle riduzioni art. 9 comma 2 bis D.L. n. 78/2010, ammonta a
complessivi €. 171.073,58 come da prospetto allegato A)

« Che in ordine alla utilizzazione di tale fondo , in sede di discussione della
Delegazione Trattante in data 18/12/2014, ¢ stata effettuata la ripartizione
definitiva come da prospetto allegato B)

e Che con verbale n. 1 del 15/1/2015 , il Revisore Unico ha espresso parere @

favorevole alla proposta di contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2014.
« Che la Giunta Comunale con deliberazione n. 2 del 16/1/2015,, dichiarata

immediatamente esecutiva, ha autorizzato il Presidente della Delegazmne Trattanfe N

di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I..

TUTTO CIO’ PREMESSO
L’anno 2015 , il giomo ventisei del mese di gennaio , alle ore nove . e seguenti
presso la sede del Palazzo Municipale del Comune di Trecastagni, giusta convocazione
prot. n. 1145, del 21/1/2015 alla presenza del Presidente della Delegazione
Trattante di Parte Pubblica - Segretario Comunale dott.ssa Grasso Dorotea vengono
individuati i presenti:
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Al termine dellincontro le parti sottoscrivono definitivamente l'allegato contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica del personale non dirigente del Comune di
Trecastagni (All. A) E all. B) ) per l'annualita’ 2014.

Letto, confermato e sottoscritto
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DETERMINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

20 R)

RISORSE STABILI

RISORSE DECENTRATE STABILI 2003
RIDETERMINATE CON EFFETTO 31/12/2004

C.C.N.L. 22/1/2004 156.364,90
incremento art. 4 comma 2 C.C.N.L. 5/10/2001

(anzianita' pesonale cessato dal servizio) anni

2004,2005, 2006, 2007 , 2008 e 2009 7.064,98
incremento 0,62% monte safari 2001 (1.370.593,00)

art. 32 comma 1 C.C.N.L. 22/1/2004 8.497,68
A) TOTALE RISORSE STABILI 171.927,56
RISORSE VARIABILI

ART. 15 COMMA 1 LETT. D (1/4/99)

{Sponsorizzazioni)

ART. 15 COMMA 1 LETT. k (1/4/99) (L.C.1) 4.500,00
ART. 15 COMMA 1 LETT. D (1/4/99) Rimborso spese|

notifiche ) 5.000,00
ART. 15 COMMA 1 LETT. M (1/4/99) (Risparmi

disciplina straordinario)

ART. 15 COMMA 1 LETT. N (1/4/99) ( camera di

commercio)

ART. 15 COMMA 1 LETT. k (1/4/99) (Incentivo

rogettazione) 3.000,00
RISORSE AGGIUNTIVE BILANCIO COMUNALE|

ART. 15 COMMA 5 C.C.N.L. 1/4/99

B) TOTALE RISORSE VARIABIL! 12.500,00
TOTALE PROVVISORIO DELLE RISORSE

DECENTRATE STABILI E VARIABILI

ANNO 2014 184.427,56

RIDUZIONE FONDO ART. 9 COMMA 2 BIS
D.L. N. 78/2010

1" FASE

TOTALE FONDO

ANNO 2014 184.427,56
TOTALE FONDO
ANNO 2010 212.305,00




DIFFERENZA DA
SOTTRARE IN MDO
CHE IL FONDO 2014
SIA INFERIORE AL
FNDO 2010 0,00

MEDIA  ARITMETICA

2 FASE DIPENDENTI 2010 87,50
MEDIA  ARITMETICA
DIPENDENTI 2014 82,00
VARIAZIONE

PERCENTUALE FRA |
DUE VALORI (82
87,50)/87,50°100 =
6,29% - DETRAZIONE|
SUL FONDO 2010 13.353,98

TOTALE DELLE RISORSE DECENTRATE
STABILI E VARIABILI ANNO 2014 CON
LE RIDUZIONI 171.073,58




DECENTRATE STABILI E VARIABILI
2014

RIPARTIZIONE DEFINITIVA RISORSE

ANNO

171.073,58
Progressione orizzontale consolidata a tutto if 31/12/2013 89.170,80,
indennita’ personale asilo nido €. 960,62 x 2 unita full-time Ed €. 847,00 per n.
n. 4 unita' pant.time a 24 ore 4.689,74
Indennita’ di comparto anno 2014 25.183,56
Quota oneri riclassificazione personale art. 7 comma7 CCNL 31/3/99 1.181,63,
Maneggio valori economo 350,00
Indennita’ di Turno della Polizia 27.000,00
Maneggio valori agente contabile di P.M. 350,00
Rischio personale servizi tecnici e personale esterno 5.049,75)
Reperibilita’_servizi demografici 1.600,00)
ita’_ art. 17 lett. |) - obbtigatoria 900,00
ita' art, 17 lett. F) - 2.450,00
I.C.L. 4.168,77
i 3.000,00.
Rimborso spese notifiche 4.631,98
1.347,25

|Produttivita’

171.073,58




COMUNE DI TRECASTAGNI

Provincia di Catania

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SULL'IPOTESI Dt CONTRATTO
DECENTRATO INTEGATIVO PARTE ECONOMICA PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNUALITA’ 2014 (art.40 . comma 3 sexties , D.Lgs n. 165/2001 e circolare del

Dipartimento della_Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/7/2012.

il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato , ai sensi del (art.40 , comma 3
sexties , D.Lgs n. 165/2001, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica , ha
predisposto lo schema standard di relazione tecno finanziaria da pubblicare unitamente
alla refazione illustrativa:

La relazione tecnico finanziaria riguarda il contratto economico sottoscritto in data
26/1/2015 ed e’ composta dai seguenti quattro distinti moduli:

1) La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa (suddivisa in 5 sezioni)

2) Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

3) Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato nelf'anno precedente

4) Compatibilita economica finanziaria e modalita’ di copertura degli oneri del fondo

con riferimento agli strumenti annuali di bilancio.
1.1 - Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Per quanto concerne la determinazione delle risorse decentrate si e’ ottemperato a
quanto previsto dalfart. 31 comma 1 del C.C.N.L. 22/1/2004 che imponeva la
rideterminazione delle risorse con effetto dal 31/12/2003 ed a valere per 'anno 2004.
Il comma 2 del medesimo art. 31 faceva confluire in un unico importo (c.d. parte stabile
del fondo) che restava confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni



successivi, tutte quelle risorse aventi carattere di certezza , stabilita’ e continuita
determinate nell'anno 2003 secondo la previgente normativa contrattuale

Tale importo di parte stabile nellanno 2004 veniva determinato in €. 156.364,90 ( Nello
specifico: €. 981,47 art. 14 comma 4 C.C.N.L. 1/4/1999 - €. 124.431,81 art. 15 coma 1
lett. a) C.C.N.L. 1/4/1989 - €. 16.303,27 art. 15 coma 1 lett. g) C.C.N.L. 1/4/1999 - €.
11.985,56 art. 4 comma 1 C.C.N.L. 5/10/2001 - €. 2.662,79 art. 4 comma 2 C.C.N.L.
5/10/2001).

1.1.1. Sezione 1 - Risorse fisse aventi carattere di stabiita’ e certezza
Per la determinazione delle risorse decentrate anno 2014, parte stabile, cosi’ come nei
precorsi anni dal 2004 in poi, ¢’ stato confermato I'importo unico di €. 156.364,90 con
incremento :
- di € 7.064,98 aisensidell’ art. 4 comma 2 C.C.N.L. 5/10/2001 ( in riferimento
alla retribuzione individuale di anzianita’ degli assegni ad personam in godimento
del personale cessato dal servizio per gli anni dal 2004 al 2009),
- di €. 8.497,68 aisenideifart. 32 comma 1 del C.C.N.L. 22/1/2004 (incremento
dello 0,62% del monte salari anno 2001.

DETERMINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO
2014

RISORSE STABIL!
RISORSE DECENTRATE STABILI 2003 156.364,90
RIDETERMINATE CON EFFETTO 31/12/2004 -
C.C.N.L. 22/1/2004

incremento art. 4 comma 2 C.C.N.L. 5/10/2001 7.064,98
(anzianita' pesonale cessato dal servizio) anni
2004,2005, 2006, 2007 , 2008 e 2009

incremento 0,62% monte salari 2001 (1.370.593,00) 8.497,68,
art. 32 comma 1 C.C.N.L. 22/1/2004
(A) TOTALE RISORSE STABIL! 171.927,56

Detto fondo di parte stabile 2014, costituito ed incrementato come sopra deve ancora
essere decurtato ai sensi dell'at. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010 e della circolare
MEF n. 12/2011.

La costituzione dello stesso ¢’ stata effettuata con atto dirigenziale n. 218 del 8/7/2014.

1.1.2. Sezione 2 — Risorse variabili



Passando alla parte variabile del fondo [lart. 31 comma 2 del C.C.N.L. 22/1/2004
prevedeva la possibilita’ di integrare annualmente il fondo con importi aventi
caratteristiche di eventualita’ e variabilita’ derivanti dallapplicazione delle seguenti
discipline contrattuali tra le quali art. 15 comma 1 lett. Kdel C.C.N.L. 1/4/1999.

A seguito di tali disposizioni legislative sono state inserite le risorse di:

e €.4500,00 (art. 31 comma 2 del C.C.N.L. 22/1/2004 - art. 15 comma 1 e lett.
K del C.C.N.L. 1/4/1999) per recupero ici anni 2011 e pregressi , con
previsione del 3% degli incassi  da realizzare nel corso del c.a.., quale incentivo
al personale per l'attivita di controllo, verifica ed accertamento.

e €.5.000,00 ( art. 31 comma 2 del C.C.N.L. 22/1/2004 - art. 15 comma 1 ¢ lett. K
del C.C.N.L. 1/4/1999) — Si tratta di un incentivo, previsto dal’art 54 C.C.N.L.
14/9/2000 e regolato, a livello di Ente, con deliberazione G.M. n. 66/2008, in
favore del Messo Notificatore per le notifiche effettuate per conto di altri Enti ed
il cui costo e’ sostenuto da questi ultimi.

e € 3.00000- art. 15 comma 1 e lett. K del C.C.N.L. 1/4/1999) (incentivi

progettazione)

RISORSE VARIABILI

ART. 15 COMMA 1 LETT. D (1/4/99)
(Sponsorizzazioni)
ART. 15 COMMA 1 LETT. k (1/4/99) (1.C.l.) 4.500,00

ART. 15 COMMA 1 LETT. D (1/4/99) Rimborso 5.000,00
spese notifiche )

ART. 15 COMMA 1 LETT. M (1/4/99) (Risparmi
disciplina straordinario)

ART. 15 COMMA 1 LETT. N (1/4/99) ( camera di
commercio)

ART. 15 COMMA 1 LETT. k (1/4/99) (Incentivo 3.000,00]
progettazione)

RISORSE AGGIUNTIVE BILANCIO COMUNALE
ART. 15 COMMA 5 C.C.N.L. 1/4/99

B) TOTALE RISORSE VARIABILI 12.500,00




Tali risorse decentrate 2014, per come calcolate dai Responsabili del Settore
Personale (Giur. ed Economico), Dott.ssa. Bonanno Maria Grazia e Dott. Ragno Stefano,
e decise in sede di riunione di Delegazione Trattante de! 18/12/2014, ammontano ad €.
171.927,56 per la parte stabile e ad €. 12.500,00 per la parte variabile  per un
complessivo importo di €. 184.427,56.

1.1.3. Sezione 3- Eventuali decurtazioni dal fondo

Risulta necessario procedere alle decurtazioni ai sensi dell'at. 9 comma 2 bis del D.L.
n. 78/2010 e della circolare MEF n. 12/2011, come da sottostante prospetto:

RIDUZIONE FONDO ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. N. 78/2010

1"FASE

TOTALE FONDO 184.427,56
ANNO 2014
TOTALE FONDO 212.305,00|
ANNO 2010
DIFFERENZA DA 0,00
SOTTRARE IN MDO
CHE IL FONDO 2014
SIA INFERIORE AL
FNDO 2010

27 FASE MEDIA ARITMETICA 87,50
DIPENDENTI 2010

MEDIA ARITMETICA 82,00
DIPENDENTI 2014

VARIAZIONE 13.353,98
PERCENTUALE FRA |
DUE VALORI (82-
87,50)/87,50"100 =
6,29% - DETRAZIONE
SUL FONDO 2010

TOTALE DELLE RISORSE DECENTRATE STABILIE 171.073,58
'VARIABILI ANNO 2014 CON LE RIDUZIONI




1.1.4. Sezione 4 - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di stabilita’ sottoposto a certificazione
(determinato dal totale della sezione 1.1.1. pari ad €. 171.927,58

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
(determinato dal totale della sezione 1.1.2 pari ad €. 12.500,00

c) Totale complessivo fondo ridotto ai sensi deila’rt. 9 comma 2 bis del D.L. n.
78/2010 softoposto a certificazione (determinato dal totale della sezione 1.1.3
pari ad €. 171.073,58

1.1.5 Sezione 5 - Risorse porar 1te all all’esterno del fondo

Nessuna risorsa

1.2 - Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la

contrattazione integrativa

Questo modulo e’ destinato a restituire in coerenza con le risorse rese disponibili in sede
di costituzione del fondo , ia relativa programmazione di utilizzo come formalmente

concordata in sede di CCDI

1.2.1 — Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE NON
DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE ANNO 2014

Progressione orizzontale consolidata a tutto il 31/12/2012 89.170,90|
Indennita’ personale asito nido €. 960,62 x 2 unita full-time Ed €. 847,00 pern. n. 4 4.689,74|

unita’ part.time a 24 ore




Indennita’ di comparto anno 2013

25.183,56

Quota oneri rictassificazione persenale art. 7 comma 7 CCNL 31/3/99 1.181,63
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI € 120.225,83]
1.2.2 — Sezione 2 - Destinazioni specificatamente regolate dal contratto e

disponibili alla contrattazione integrativa

Con deliberazioni n. 144 del 14/11/2014 la Giunta Municipale, dopo aver preso atto
delle risorse come sopra determinate, ha fornito le direttive alla Delegazione Trattante di
Parte Pubblica per la contrattazione decentrata integrativa anno 2014, in ordine alla
ripartizione del fondo di che trattasi .

Sullo schema di ripartizione allegato alla deliberazione G.M. succitata si e’ svolta, in
data 18/12/2014 un’apposita riunione per la contrattazione alla presenza della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, della Parte Sindacale e delle RSU, giusto
verbale pari data .

Intale riunione , le parti hanno sottoscritto 'accordo procedendo alla ripartizione delle

risorse come da sottostante schema:

RIPARTIZIONE ULTERIOR! RISORSE DECENTRATE ANNO 2014
47.847,75
Maneggio valori economo 350,00
Indennita’ di Turno della Polizia Municipale 27.000,00
Maneggio valori agente contabile di P.M. 350,00
Rischio personale servizi tecnici e personale esterno 5.049,75|
Reperibilita’ servizi demografici 1.600,00
Indennita’_art. 17 lett. |) — obbligatoria 800,00
Indennita’ art. 17 leti. F) - 2.450,00
1.C.L 4.168,77
Rimborso spese notifiche 4.631,88,
Produttivita’ 1.347,25!
Incentivi progettazione 3.000.00
50.847,75

1.2.3. Sezione 3 — Eventuali destinazioni specificatamente ancora da regolare

Nessuna



1.2.4. Sezione 4 — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione decentrata sottoposta a certificazione

Questa Sezione riporta la sintesi , sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

a)Totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione decentrata €. 120.225,83
b)Totale delle destinazioni disponibili alla contrattazione decentrata €. 50.847,75

c) Totale delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione decentrala
sottoposto a certificazione €. 171.073,58

1.2.5. Sezi 5 - Destinazioni tt te allocate all’esterno del fondo

Nessuna risorsa

1.26 - i 6-A i i ,dal punto di vista tecnico-finanziario, del

risp dei vincolo di e generale.
a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura
certa e continuativa con le risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita (
art. 31 CCNL 22/01/2004, Circolare Ragioneria generale dello Stato n.16 del 02/05/2012):
L’ammontare delle risorse stabili & impiegato per destinazioni stabili per €. 120.225,83 e
la somma che residua dopo tale utilizzo pari ad €.. 50.847,75 finanzia le destinazioni
variabili.

b) si attesta che gli importi destinati alla performance saranno corrisposti con criteri
improntati i ai principi di selettivita, concorsualitd, effettiva differenziazione delle valutazioni
e dei premi, con esclusione di  appiattimento retributivo Dovranno essere distribuite
secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le

migliori prestazioni, utilizzando il sistema di valutazione interno all’Ente

1.3 Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione

integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente.

[ ANO 2013 ANNO 2014
RISORSE STABILI €. 171.927,56 €.171.927,56




RISORSE VARIABILI

€. 12.500,00

€. 12.500,00

A DETRARRE RIDUZIONE
Al SENSi DELL’ART. &
COMMA 2 BIS DEL D.L.
N.78/2010

€.6.877,10

€. 13.353,98

TOTALE FONDO
SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE
COMPRENSIVO  DELLA
RIDUZIONE

€. 177.550,45

€.171.073,58

1.4 - Modulo 4 - Compatibilita’ economico finanziaria

Si conferma  che le somme destinate nel fondo trovano copertura tra gli importi previsti

quali spese di personale nel bilancio 2014 approvato

con atto C.C. n. 79 del

12/11/2014. Le somme stanziate a titolo di risorse variabili sono state previste nella
deliberazione G.M. n. 144/2014.

Trecastagni, Ii  26/1/2015




