COMUNE DI TRECASTAGNI
Citta Metropolitana di Catania

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 33 DEL 26-09-2022

Oggetto: CONFERIMENTO, AI SENSI DELL'ART. 14 DELLA L. R. N. 7/1992, DELL'
INCARICO DI ESPERTO DEL SINDACO IN MATERIE ATTINENTI LA
PROGRAMMAZIONE E REALIZZAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE DI CUI AL
MANDATO ELETTORALE.

L’anno duemilaventidue, il giorno ventisei del mese di settembre nel proprio ufficio

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

— la legislazione siciliana, al fine di consentire ai Sindaci di svolgere al meglio le funzioni loro
attribuite, nonché per sostenere l'azione amministrativa indirizzata all'attuazione del proprio
programma, ha introdotto la facolta di conferire incarichi ad esperti esterni;

— le scelte programmatiche di questa Amministrazione Comunale sono volte a curare gli interessi della
propria comunita, promuovendone lo sviluppo sociale, economico e culturale;

—> rientra nei programmi dell’Amministrazione Comunale migliorare I’efficacia e [’efficienza
dell’azione  amministrativa per la realizzazione, implementazione e  gestione di
programmi/progetti/interventi, anche mediante 1’adozione di opportune misure di carattere giuridico-
amministrativo;

VISTO l’art. 14 della L.r. 7/1992 e successive modifiche ed integrazioni che testualmente recita:
“1. Il sindaco, per l'espletamento di attivita connesse con le materie di sua competenza, puo conferire
incarichi a tempo determinato che non costituiscono rapporto di pubblico impiego, ad esperti estranei
all'amministrazione.
2. Il numero degli incarichi di cui al comma 1 non puo essere superiore a: a) due nei comuni fino a
30.000 abitanti; b) tre nei comuni da 30.000 a 250.000 abitanti; c) quattro nei comuni con oltre
250.000 abitanti.
3. Gli esperti nominati ai sensi del presente articolo devono essere dotati di documentata
professionalita. In caso di nomina di soggetto non provvisto di laurea, il provvedimento deve essere
ampiamente motivato.
4. Agli esperti é corrisposto un compenso pari a quello globale, previsto per i dipendenti in possesso
della seconda qualifica dirigenziale.
5. Nessuno puo avere conferiti pit di due incarichi contemporaneamente.”

DATO ATTO che la disposizione normativa richiamata per il conferimento dell’incarico di esperto, alla
luce anche della Sentenza 15 marzo 2022 n. 70 della Corte Costituzionale, prescrive che:

—> il conferimento dell'incarico debba riferirsi ad attivita di supporto al Sindaco nell’ambito delle
competenze espressamente attribuite dalla legge;
— l'incarico sia a tempo determinato e non dia luogo all'instaurarsi di un rapporto di pubblico impiego;
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non possano essere conferiti dal Sindaco incarichi in numero superiore a quello stabilito in rapporto
alla dimensione demografica del Comune;

l'esperto nominato sia dotato di documentata professionalitd in rapporto ai compiti assegnatigli
(professionalita che puo, evidentemente, consistere non soltanto nel possesso di titoli di studio ma
puo anche essere frutto di una particolare esperienza maturata in un determinato settore);

nell’ambito delle competenze sindacali il rapporto pud essere instaurato in assenza di procedura di
comparazione selettiva e che cio si giustifica «nella prospettiva di garantire il necessario grado di
fiduciarieta del personale di diretta collaborazione» (sentenza Corte Cost. n. 7 del 2011);

ATTESO che lo scrivente Sindaco intende avvalersi di un Esperto di settore per la definizione delle
dinamiche programmatorie in merito al quadro prospettico delle azioni attuative del programma
amministrativo con particolare riferimento ai seguenti obiettivi individuati dal programma di Governo per il
periodo considerato:

7)

Decoro urbano, ecologia e ambiente.

Valorizzazione aree urbane e peri — urbane.

Sicurezza e legalita.

Teatro e Cultura con particolare riferimento alla riqualificazione degli impianti sportivi esistenti.

Edilizia scolastica.

Sviluppo economico del territorio con particolare riferimento all’ Accesso ai finanziamenti europei per gli Enti
Locali;

Valorizzazione del Centro Storico.

CHE quale precipitato applicativo tale attivita potra esplicarsi in rapporto a tali ambiti di intervento:

9

Consulenza giuridico amministrativa e supporto specialistico nelle attivita connesse alla
impostazione ed implementazione di procedure giuridico-amministrative finalizzate alla
realizzazione e gestione di programmi/progetti/interventi in materia di Infrastrutture e patrimonio e
supporto specialistico nelle attivita connesse alla programmazione e gestione del servizio Lavori
Pubblici;

Ogni altro supporto all’espletamento delle attivita connesse alle materie di competenza del Sindaco,
rientrante nelle competenze tecnico professionali dell’esperto;

CHE i profili programmatori sono ampiamente esplicitati oltre che nel programma di mandato nella sezione
strategica del DUP 2022/2024 approvato dal Consiglio Comunale con Delibera n. 29 del 30/08/2022;

VALUTATO CHE:

._)

secondo I’orientamento unanime della giurisprudenza di merito e contabile I'incarico in esame esula dalle
fattispecie di cui all'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001, in quanto trattasi di incarico sul piano ontologico
e funzionale differente dagli incarichi di cui alla predetta norma tendenti alla risoluzione di singole e concrete
esigenze gestionali attraverso la realizzazione di uno specifico output strumentale all'Ente;

secondo il sedimentato orientamento giuscontabile, nel caso delle nomine degli esperti del sindaco
nell'ordinamento degli enti locali in Sicilia non trovano applicazione le disposizioni di cui all'art. 7, co. 6 ¢ 6
bis, del d. Igs. n 165 del 2001 e s.m.i., le quali, invece, attengono agli incarichi esterni che possono essere
conferiti dall'’Amministrazione comunale. Ne discende, in virtu del principio della gerarchia delle fonti, che la
disciplina del conferimento degli incarichi di esperto di cui all'art. 14 della citata L.r. 7/1992 va rinvenuta nella
specifica normativa regionale;

le attivita, competenze e funzioni del Sindaco trovano regolamento nella disciplina delle autonomie locali e,
per quanto attiene la Regione siciliana, nella L.r. n. 7 del 1992 e, in particolare, all’art. 13 che individua tutte le
tutte le competenze ad esso attribuite;
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— nell'ambito della prerogativa attribuita dalla legge, il Sindaco, ha la facoltd, per l'attuazione del proprio
programma di governo, di cui risponde direttamente nei confronti dei cittadini, di nominare esperti di specifica
competenza, indipendentemente dal fatto che sussista apposita struttura amministrative-burocratica di supporto
(cfr Corte dei Conti, Sezione Sicilia, n. 27/2001, n. 38/2001 e n. 3555/2004) e anche in assenza di apposita
norma regolamentare. (cfr Corte dei Conti Sezioni - Sezioni Riunite - per la Regione Siciliana in sede
consultiva ha reso, con deliberazione n. 19/2013/SS.RR./PAR, la Corte dei Conti - Sezione Reg. Sicilia - con
deliberazioni n. 72/2011, n. 95/2012 e n. 19/2013/SS.RR./PAR);

— la facolta del Sindaco di nominare esperti di specifica competenza, indipendentemente dal fatto che sussista
apposita struttura amministrativo-burocratica di supporto, € rapportata all'attuazione del proprio programma di
governo, di cui risponde direttamente nei confronti dei cittadini;

— tale possibilita va differenziata dalla generale previsione di acquisizione di consulenze da parte delle
amministrazioni pubbliche (¢ quindi anche dei comuni), che costituisce comunque un’opzione, del tutto
residuale e straordinaria, percorribile solo in presenza di speciali condizioni legittimanti e che non trova a
livello comunale alcuna deroga specifica, dovendosi ritenere applicabili a questa diversa fattispecie le
previsioni scaturenti dalla normativa statale in materia;

— l'interpretazione della disposizione contenuta nell'art. 14 della l.r. n.7 del 1992 e s.m.i., quindi, consente di
configurare la nomina dell'esperto da parte del Sindaco come una prerogativa speciale a lui riservata,
caratterizzata dall'instaurarsi di un immediato e pregnante rapporto di natura fiduciaria tra lo stesso ed il
soggetto incaricato, subordinata soltanto alle specifiche condizioni indicate dalla medesima legge e, comunque,
diversa dalla comune potesta di avvalersi di consulenti;

RILEVATO CHE, alla luce del superiore quadro normativo suffragato dal descritto orientamento,
l'individuazione da parte dell'organo politico del soggetto cui conferire l'incarico si fonda essenzialmente su
valutazioni di carattere fiduciario, in quanto l'attivita oggetto dell'incarico, che riguarda relazioni e
comunicazioni istituzionali dell'Ente e del Sindaco in qualitad di rappresentanza dell'Ente stesso, oltre alle
competenze ed esperienze professionali attestate nel curriculum vitae, richiede particolare attenzione per gli
aspetti fiduciari sulle capacita e qualita personali dell'esperto incaricato;

CHE, in considerazione della delicatezza e della complessita dell'incarico stesso ¢ imprescindibile ed
essenziale che la scelta ricada su soggetti che siano anche in grado, per competenza ed esperienza, di
assolvere il ruolo di impulso nei confronti della struttura burocratica in ordine alle materie oggetto del
presente incarico;

CONSIDERATO CHE I’art. 57 comma 2 della legge 20 dicembre 2019 n. 159 rubricata Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, recante misure di straordinaria necessita
ed urgenza in materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di abilitazione dei
docenti, ha soppresso il vincolo di cui all’art 6 comma 7, del D.L. 78/2010 convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 che imponeva la spesa massima per studi e consulenze nella misura del
20% di quella sostenuta nel 2009;

DATO ATTO CHE nell’anno 2021 ¢ stato conferito incarico di esperto nelle materie espressamente sopra
descritte all’Arch. Rosario Arcidiacono e dato atto, altresi, dell’importante contributo professionale profuso
dallo stesso nell’ambito del suo incarico, valido ai fini del raggiungimento di numerosi risultati facenti parte
del programma elettorale di questa A.C.;

RITENUTO, alla luce delle su esposte considerazioni, che I'incarico di che trattasi possa essere riconferito
all’Arch. Rosario Arcidiacono nato a Santa Venerina il 08/01/1956 C.F. RCDRSR56A08I314X, residente in
Santa Venerina (CT), via Trieste 12, il quale, come si evince dal curriculum vitae si trova in possesso di
professionalita ed esperienza in materia;
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DATO ATTO che:

* l'apporto dell’incaricando nello svolgimento dei compiti di esperto del Sindaco per l'attuazione del
programma amministrativo nelle tematiche meglio specificate in narrativa, si rivela conducente in
rapporto al contributo potenziale nel quadro prospettico delle azioni attuative delle linee programmatiche
delineate;

« il predetto professionista & in possesso della professionalita ed esperienza necessaria a supportare il
Sindaco nello svolgimento delle proprie funzioni nella suddetta materia, come si evince dal curriculum
professionale prodotto;

DATO ATTO che:
* il comma 5 dell'art. 14 della legge regionale 26/08/1992, n. 7 stabilisce il trattamento economico lordo
dell'esperto nella misura annua di quello del dirigente della seconda qualifica dirigenziale;
+ il conferimento dell'incarico di esperto in argomento ha luogo ad un costo lordo omnicomprensivo per
I’anno 2022 di €. 4.000,00 (quattromila/00);
« il conferimento dell'incarico di esperto in argomento ha luogo secondo le modalita, condizioni e termini
di cui al disciplinare d'incarico gia approvato in occasione del precedente incarico;

CONSIDERATO che:
* viene rispettato il divieto di cui all'art. 14, comma 6, della L.r. 7/1992 (nessuno pud avere conferiti piu
di due incarichi contemporaneamente);
* I'esperto incaricato ¢ obbligato a relazionare allo scrivente sul rispetto degli obiettivi prefissati, (anche
al fine di consentire I'adempimento di cui all'art. 14, comma 4, della lL.r. 7/92);
* l'esperto incaricato ¢ altresi obbligato ad essere presente nella sede municipale o nelle sedi ove &
necessario per l'espletamento dell'incarico, su richiesta dello scrivente;
« J'attivita si svolgera in stretta collaborazione con lo scrivente;
« ai fini dell'efficace gestione delle attivita assegnate, I’incaricato potra richiedere la collaborazione degli
organi burocratici, l'utilizzo di strumenti e beni comunali e 1'accesso a documenti e atti, nel rispetto delle
prerogative degli uffici e delle norme vigenti;
* il compenso avra decorrenza dalla data di esecutivita del provvedimento di adozione del formale
impegno di spesa e fino alla scadenza stabilita, ¢ da intendersi convenuto dalle due parti;

DATO ATTO che l’incaricato dovra sottoscrivere la dichiarazione di inesistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto d’interessi in relazione all’incarico da ricoprire nonché all’insussistenza di una delle
cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013, che dispone in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma degli art. 49 e 50 della Legge 190/2012, essendo quest’ultima dichiarazione condizione
per I’acquisizione dell’efficacia dell’incarico;

CONSIDERATO che il professionista ha manifestato la propria disponibilitd ad accettare l'incarico in
questione;

EVIDENZIATO che l'incarico ¢ a tempo determinato, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
relativo disciplinare d'incarico, fermo restando la possibilita di revoca fra le parti;

VISTO l'art 14 della L. R. n. 7/1992 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la L. R. n. 30/2000;
COMUNE DI TRECASTAGNI
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VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D. Lgs. n..267/2000;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento sull'ordinamento generale degli Uffici e dei servizi;

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

DETERMINA

CONFERIRE all’Arch. Rosario Arcidiacono, nato a Santa Venerina (CT) il 08/01/1956, l'incarico di
esperto ai sensi dell’art. 14 della L.R. n°7/92 e ss.mm.ii., a tempo determinato sino al 31/12/2022 dando atto
che tale incarico non costituisce rapporto di pubblico impiego, al fine di espletare attivitad di consulenza
connessa ai profili programmatori di cui in narrativa secondo le modalita, condizioni termini di cui al
disciplinare d'incarico che si allega al presente provvedimento sub lett. “A” per costituirne parte integrante e
sostanziale;

DARE ATTO CHE [’incarico in argomento ¢ a titolo oneroso, per un compenso lordo di €. 4.000,00
(quattromila/00) omnicomprensivo ed ¢ revocabile in ogni momento previa adozione di apposita € motivata
determinazione sindacale;

DARE ATTO CHE I’efficacia del presente provvedimento € subordinata all’acquisizione:

— della dichiarazione, da parte del professionista, di inesistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto d’interessi in relazione all’incarico da ricoprire, nonché all’insussistenza di una delle
cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013, che dispone in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma degli art. 49 e 50 della Legge 190/2012, essendo
quest’ultima dichiarazione condizione per 1’acquisizione dell’efficacia dell’incarico;

— della referente autorizzazione a svolgere incarichi extra-ufficio (articolo 53 D.Lgs. n. 165/2001)
rilasciata dall’amministrazione di appartenenza;

DARE MANDATO al Responsabile del Settore AA.GG. di curare ogni procedimento conseguente, ivi
compreso I’impegno di spesa;

STABILIRE che I’incaricato per lo svolgimento dei compiti infra descritti € comunque per ragioni inerenti
l'incarico conferito, potra utilizzare i locali comunali, le risorse strumentali necessarie e potra accedere agli
gli uffici comunali per prendere visione o richiedere copia di atti e provvedimenti, richiedere informazioni su
pratiche di ufficio e sullo stato delle stesse, intrattenere rapporti con i funzionari comunali e i responsabili di
procedimento, per lo studio, l'approfondimento e I'esame di particolari problematiche connesse
esclusivamente all'incarico e alla realizzazione dei programmi e dei progetti dell' Amministrazione Comunale
inerenti la materia oggetto dell’incarico;

NOTIFICARE il presente provvedimento via PEC all’incaricato e trasmetterne copia al Presidente del
Consiglio Comunale, agli Assessori comunali, Segretario generale, ai preposti alle strutture di massima
dimensione dell’Ente per opportuna conoscenza;
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DISPORRE, a cura dell’Ufficio competente la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio
on-line, sul sito web del Comune, sezione “Amministrazione trasparente/Consulenti e collaboratori” e
sezione “Pubblicita-notizia”.
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DISCIPLINARE D’INCARICO ESPERTO SINDACO
COMUNE DI TRECASTAGNI

L’anno duemilaventidue il giorno ........... del mese di .......ceeunnnne. presso il Comune di

Trecastagni sono presenti:

1) 1l Sindaco, Dott. Giuseppe Messina domiciliato per la carica in Trecastagni presso il
Palazzo municipale sito in Piazza G. Marconi, il quale interviene nel presente atto
esclusivamente nel nome, per conto e nell’interesse del comune di Trecastagni;

2) L’Arch./Ing. Rosario Arcidiacono nato a Santa Venerina (CT) il 08/01/1956 e ivi
residente in Via Trieste 12, Codice Fiscale: RCDRSR56A081314X;

Tra le parti, come sopra costituite

Premesso che con determina Sindacale n del ¢ stato affidato all’Arch. Rosario

Arcidiacono I’incarico di esperto per le materie meglio specificate nel citato provvedimento
che qui s’intendono riportate e dettagliate,

Si conviene e stipula quanto appresso
ART. 1 - Affidamento e oggetto dell’incarico
Il Comune di Trecastagni, rappresentato come sopra, affida all’Arch./Ing. Arcidiacono Rosario,
come sopra meglio generalizzato, che accetta, I’incarico di esperto ai sensi di quanto previsto
dall'art.14 della Legge Regionale 26/08/1992, n.7 e s.m.i. ed in armonia con le norme statutarie e
regolamentari di questo Ente. L’incarico consiste in una forma di collaborazione che ha come
elemento fondamentale, il carattere autonomo della prestazione, ai sensi dell’art. 2222 del codice
civile. Si configura come tipologia professionale ed esclude, di conseguenza, ogni vincolo di
subordinazione.
ART. 2 — Durata dell’incarico, modifiche, recesso.
La validita e I’efficacia del presente disciplinare decorre dalla data di sottoscrizione fino alla
data del 31.12.2022, salvo risoluzione anticipata. Il medesimo incarico potra essere prorogato
e/o rinnovato sino comunque e non oltre la scadenza del mandato del Sindaco previo consenso
delle parti.
Il Comune di Trecastagni si riserva il diritto di recedere dal contratto in qualsiasi momento,
senza alcun preavviso, comunicando pero all’interessato, per iscritto, la relativa motivazione.
Nel caso in cui I’Esperto intenda recedere dal contratto dovra darne comunicazione scritta al

Sindaco del Comune, con un preavviso di dieci giorni.



Ogni eventuale modifica e/o integrazione al presente disciplinare dovra essere espressamente
concordata per iscritto e con 1’esatta indicazione della clausola che si intende modificare e/o
integrare.

Art. 3 — Modalita di espletamento dell’incarico. Obblighi delle parti.

L’incaricato, con I’accettazione del presente incarico, si obbliga a eseguire la prestazione
personalmente e autonomamente, senza alcun vincolo di subordinazione. L’attivita resa non
determinera alcun rapporto di subordinazione gerarchica in quanto I’incaricato non eseguira
ordini puntuali e specifici, ma, nell’ambito delle direttive generali e delle indicazioni di
massima impartite, organizzera il proprio lavoro con le modalitd piu opportune, idonee a
raggiungere il risultato commissionato a supporto del Sindaco nello svolgimento delle proprie
funzioni nelle materie di referenza di cui in premessa.

In particolare, I’incaricato, durante lo svolgimento dell’incarico:

e dovra attenersi alle indicazioni, alle direttive, ai programmi e agli obiettivi indicati
dall’Ente all’atto dell’assunzione dell’incarico o in fasi successive;

e avra a sua disposizione tutta la documentazione ritenuta necessaria ai fini dello
svolgimento del lavoro, con I’obbligo di restituirla al termine dell’incarico.

e si impegna a partecipare a incontri, riunioni, presentazioni relative all’incarico
conferito, ove necessario, senza ulteriore onere finanziario per 1’Ente;

e dovra eseguire personalmente I’incarico, ferma restando la facolta di avvalersi, sotto la
propria direzione e responsabilitd, di collaboratori e/o ausiliari esclusivamente per
I’esecuzione di compiti di carattere marginale o secondario;

e potra richiedere la collaborazione degli organi burocratici, l'utilizzo di strumenti e beni
comunali e 'accesso a documenti e atti, nel rispetto delle prerogative degli Uffici e

norme vigenti.

Per lo svolgimento dei compiti assegnati e contrattualmente convenuti con il presente atto, e

comunque per ragioni inerenti ’incarico conferito, al professionista saranno assegnati dal Comune

gli strumenti, i mezzi e gli ausili di lavoro e autoveicoli necessari per il corretto espletamento della

sua attivitd. Egli potra accedere presso tutti gli uffici comunali per prendere visione o richiedere

copia di atti e provvedimenti, richiedere informazioni su pratiche d’ufficio e sullo stato delle stesse,

intrattenere rapporti con i funzionari e con i responsabili del procedimento per lo studio,

I’approfondimento e 1’esame di particolari problematiche connesse all’incarico e alla, realizzazione

dei programmi e dei progetti dell’ Amministrazione co L’esperto incaricato ¢ altresi obbligato ad

essere presente nella sede municipale o nelle sedi ove € necessario per 1’espletamento dell’incarico

almeno due volte a settimana e, comunque, ogni qualvolta sia richiesta dal Sindaco la sua presenza

per ragioni di necessita e urgenza.



Art. 4 - Riservatezza

L’incaricato si impegna a osservare il pitt scrupoloso segreto su tutte le informazioni, i dati, le
ricerche, i risultati, ecc. di cui venga comunque a conoscenza nell’ambito dello svolgimento
dell’incarico derivante dal presente contratto.

Il segreto dovra essere conservato fino a quando i dati, i risultati e ogni altra notizia relativa ai
lavori svolti non siano stati resi pubblici o non sia stato espressamente autorizzato dall’Ente.

Art. 5 — Responsabilita

L’Incaricato solleva I’ Amministrazione da ogni eventuale responsabilitd penale e civile verso
terzi connessa all’incarico affidato.

Eventuali sinistri che I’esperto dovesse subire nei locali comunali per I’esercizio della sua
attivita rimangono a carico dell’ Amministrazione comunale.

Art. 6 - Compensi

I1 conferimento dell’incarico di esperto in argomento ha luogo con un compenso lordo di gran
lunga inferiore alla misura stabilita dalla norma in ossequio alla normativa di contenimento
della spesa.

Il trattamento economico, pertanto, & fissato in € 4.000 omnicomprensivo. Il compenso sopra
descritto, comprensivo di oneri a carico Ente, ¢ da intendersi convenuto dalle parti in via
derogatoria.

La liquidazione avra luogo dietro presentazione di regolare fattura.

Art. 7— Cause di risoluzione anticipata

Causano la risoluzione anticipata del rapporto accertate gravi inadempienze debitamente
contestate dall’ Amministrazione con espressa diffida ad adempiere con assegnazione del
termine.

L’incarico & comunque risolto di diritto nei seguenti casi:

1) per reiterata violazione degli obblighi di riservatezza.

2) nel caso in cui sia commesso, da parte del collaboratore, un reato tra quelli previsti dall’art. 15

della Legge n. 55/1990;

3) per sopravvenuta inclinazione del rapporto fiduciario stante la natura del rapporto;

In caso di risoluzione del contratto rimane salvo il diritto al pagamento dei compensi maturati fino
al momento dell’interruzione.

Art. 8 — Verifiche sull’attivita svolta

Il Sindaco pud, in qualsiasi momento accertare lo stato di avanzamento della prestazione lavorativa,
sia da un punto di vista quantitativo sia da un punto di vista qualitativo, L’incaricato presentera una
relazione dell’attivita svolta da comunicare al Consiglio Comunale ai sensi dell’art. 14 L.r. 7/1992

Art. 9 — Controversie



Le eventuali controversie relative all’interpretazione e all’applicazione del presente disciplinare
dovranno essere risolte con spirito di reciproca comprensione.

Ove ci0 non sia possibile li organo giurisdizionale competente alla risoluzione della controversia
viene indicato secondo I’ordinaria competenza territoriale

Art. 10 — Autorizzazione al trattamento dei dati

L’incaricato/a autorizza il trattamento dei propri dati e la loro trasmissione ad altri soggetti o enti
esclusivamente per le finalitd derivanti dal presente contratto individuale di lavoro, nel rispetto di
quanto dispone il D.Lgs. n. 196/2003.

Art. 11 - Registrazione in caso d’uso

I1 presente disciplinare sara sottoposto alla registrazione fiscale in caso d’uso a norma delle vigenti
disposizioni di legge.

Art. 12 — Norme finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle norme del codice civile. Il foro
competente per eventuali controversie € quello di Catania.

Previa lettura e conferma. Le parti dichiarano di approvare il presente atto che corrisponde in tutto

/

alla loro volonta e lo sottoscrivono come appresso.

Fatto in due esemplari ciascuno su quattro pagine.

eppe Messifia ~ (/‘
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail / Pec
Nazionalita

Data di nascita

ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI
INGEGNERI
Data

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Frequenza di corsi (non
attributivi di titoli di studio) o
moduli di corsi in materia di
procedimento disciplinare e/o di
disciplina dell’ordinamento della
professione

ROSARIO ARCIDIACONO
VIA TRIESTE 12 95010 SANTA VENERINA CT

095 7001130 - cell, 335

- o uw

rosario.arcidiacono@alice.it
Italiana
08 GENNAIO 1956

SEz.A n° 2125

Da 12 febbraio 1987 a tutt’oggi

Laurea in ingegneria civile Edile
Conseguita presso I’Universita di Catania
Il data 27 ottobre 1986

Corso di perfezionamento in "Legislazione edilizia e urbanistica. Le
fonti normative e giurisprudenziali nazionali, regionali relative
all'urbanistica e all'edilizia — svolto dell'Universita di Catania facolta
di Scienze Politiche anno accademico 2006 - 2007

Master il iivello- Governare con il territorio: sviluppo locale e
partecipazione ai processi decisionali — Master organizzato
dall'Universita di Catania Facoltd di scienze politiche - anno
accademico 2007 - 2008 .

Possesso abilitazione per I'espletamento delle
professionali di cui al D.Lgs 81/2008

prestazioni

Corso di formazione aggiornamento dei Coordinatori, progettisti e
Direttori dei lavori, ai sensi del titolo IV del D.Lgs 81/08, con esito
positivo della verifica finale tenutosi dal 11 -3-2016 al 18-Marzo 2016,
per n° 20 ore;

Corso di aggiornamento dei responsabili lavori pubblici (RUP) e
tecnici comunali ai sensi del titolo IV del D.Lgs 81/08 con esito
positivo della verifica finale, tenutosi dal 25 -7-2016 al 29-luglio 2016
per n®12 ore e dal 19 settembre al 23 settembre 2016 per n° 21 ore.

Iscritto _elenchi Ministero Interno 05.08.2011 dei professionisti
antincendio con matricola n° CT 0215101530, a seguito partecipazione
corso di specializzazione in prevenzione incendi di £20 ore, con esito
positive dell’ esame finale in data 18.12.2015

1



Ufficio per I'Europa- Universita Cattolica del Sacro Cuore, via
E.Parmense n°84 29100 Piacenza- Lavoro finalizzato a cogliere
tempestivamente le opportunita di finanziamento a livello europeo,
nazionale, e regionale utili allo sviluppo delle localita locali . periodo
del corso: dal 1.2.2001 al 29.6.2001-

Partecipazione Corso di europrogettazione livello 1-2-3 e
02

finanziamenti europei diretti 2014/2020- organizzato da ANCE Sicilia
nei giorni 28 29 ottobre 2013

Corso relativo alla disciplina delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici della P.A presso la Provincia Regionale di Catania
dal 27/2/2006 al 21/3/2006 :

Partecnpazmne al seminario “Appalti pubblici quadro normativo,
Aspett: procedurall e impatto delle nuove direftive UE . Ordine
ingegneri di Messina in collaborazione con Legislazione Tecnica
Messina 30 gennaio 2015

Partecipazione alla riunione dei tavoli tecnici regionali SUAP e SUE
organizzati dall’ANCI anno 2017

Partecipazione incontro formativo “ codice degli appalti -
aggiornamento normativo” 26-27 ottobre 2017” organizzato dalla
citta Metropolitana di Catania,

Partecipazione incontro formativo “ Il Procedimento amministrativo”
14-17 Novembre 2017 organizzato dalla cittd Metropolitana di
Catania

Partecipazione giornata formativa “ Aspetti tecnici, giuridici ed
economici del Project financing per il finanziamento delle opere
pubbliche organizzato da IFEL ( fondazione ANCI) Tremestieri Etneo
28 settembre 2017

Partecipazione incontro Programmazione 2018 2020 interventi in
materia di edilizia scolastica’ ANCI SICILA 10.05.2018

P

Partecipazione giornata formativa “ Caratteristiche e opportunita dei
fondi a gestione diretta -e costruzione di un partenariato e analisi del
bando life 2018 organizzato da IFEL ( fondazione ANCI) Palermo 23
maggio 2018

Corso di formazione il D.Lgs 50/2016 il decreto correttivo e il nuovo
quadro normativo sui lavori pubblici in Sicilia ore 20 con verifica
finale positiva — Fondazione degli ingegneri di Catania dal 23 febbraio
al 10 Aprile 2018



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.LES. 30 giugno 2683 n.1 96 ‘e §S. mm.

DATA 14 Maggio 2019

- Attivita tecnica amministrativa - Responsabile settore Tecnico
COMUNE DI SANTA VENERINA dal 1997 a tutt’oggi

- Ruolo di capo settore lavori pubblici a Incarico ricoperto a scavalco
COMUNE DI ACI SANT'ANTONIO

- Ruolo di Capo settore lavori a pubblici, incarico ricoperto a scavalco
COMUNE Di ACi CASTELLO

- Ruolo di Capo settore lavori a pubblici, incarico ricoperto a scavalco
COMUNE DI MASCALI

- Attestato di encomio riconosciuto dal Sindaco di Santa Venerina il
29.ottobre 2003 per il servizio svolto a seguito degli eventi sismici
del 29 ottobre 2002 che ha colpito il territorio del comune di Santa
Venerina

- Incarico di esperto in Lavori Pubblici presso il comune di Trecastagni
dal Agosto a Novembre 2019

- Incarico di sovraordinato su incarico della Commissione
Straordinaria Prefettizia presso il comune di Trecastagni dal mese
di Dicembre 2018 al mese mese di Maggio 2019

- esperto in materia di lavori pubblici presso il comune di Maniace dal
giugno 2019 al mese di dicembre 2019

. Incari’c\“o di sovraordinato su incarico della - Commissione
Stracrciinaria Prefettizia presso il comune di Maniace dal mese di
gennaio 2020 al mese di Giugno 2022

Italiano

Dirigente e responsabile area tecnica con un gruppo di 25 persone
dal 1997 ad oggi

Senso dell'organizzazione (esperienza nel campo della pubblica
amministrazione );

Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi.

Buona padronanza dei processi di controllo e gestione atti e
processi tecniche ed amministrative nel settore Lavori Pubblici —
Urbanistica Protezione civile ho seguito diversi corsi di formazione
nel settore lavori pubblici, urbanistica, espropri

Buona conoscenza di Microsoft Office Word Excel
Conoscenze di base applicazioni grafiche
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COMUNE DI TRECASTAGNI 310TT 2022

Citta Metropolitana di Catania e :

Piazza Marconi — 95039 Trecastagni X - - j

Www.comune.trecastagni.ct.it - protocollo@pec.comune.trecastagni.ct.it’ ). . | [ 85 2(‘5 cevarevnonan |
tel. 095/7020011 A

Oggetto: Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 39/2013 circa la insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita con incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni.

I sottoscritto Arcidiacono Rosario, nato a Santa Venerina (CT) il 08/01/1956, n.q. di esperto del Sindaco di
Trecastagni (CT) a titolo gratuito nelle materie di programmazione Lavori Pubblici, consapevole delle
proprie responsabilita ai sensi e per gli effeiti del DPR 445/2000 nel caso di dichiarazioni mendaci e non

conformi al vero

DICHIARA

che nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause di inconferibilita ed incompatibilita previste dal D.Lgs.
39/2013.

La dichiarazione ¢ resa per l'anno 2022.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione ed a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dati personali

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003, consapevole che
tali dati saranno traftati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali la
presente dichiarazione viene resa e che la presente dichiarazione verra pubblicata, secondo quanto disposto
dell' articolo 20, comma 3 del D.Lgs. n. 39/2013, nel sito internet comunale.
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Trecastagni, 26/09/2022




